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Jugendschutz in Deutschland — Rechte und
Pflichten kennen

Dr. Christine Koch-Hallas

gen zum Verhalten in der Offentlichkeit un®es Konsu® von Medien und Alkohol auseinander
und erfahren, welche beso ifgRungen fiir Jugendliche im Betrieb gelten, etwa zu

des Jugendschutzes ig

KOMPETE

—4 Unterrichtsstunden + Klausurvorschlag
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Alltag und Arbeitsleben, Jugendschutz im digitalen Zeitalter

Texte, LearningApp, Internetrecherche
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Auf einen Blick

Hinweis: In allen Unterrichtsstunden werden bendtigt: Beamer/Whiteboard & Internetzugang.

1. Stunde

Thema: Jugendschutz in Deutschland - Eine Einfiihrung

M1 Party ohne Grenzen? —Was das Gesetz erlaubt

M2 Zentrale Begriffe im Jugendschutz — Was sie bedeuten und
wichtig sind

M3 Das Jugendschutzgesetz — Ein Uberblick iiber Rechte und

M 4 Jugendalltag - Situationen zwischen Freiheit und Grenze

Inhalt: Die SuS erhalten einen Uberblick tber die wichtj
Jugendschutz in Deutschland.

2./3. Stunde

Thema: Jugendschutz im Betrieb — Rec e Grundlagen und bet@bliche Ver-
antwortung

M5 Sicherer Start ins Berufs

Me Arbeitsrecht und Juge ngen im Betrieb

M7 Betriebliche Verantwortung i endschutz — Praxisbeispiele aus der
Unternehmensrealitat

M8 Betrieblicher

Inhalt: Die Su$ setzen si utz im Betrieb auseinander.

4. Stunde

Thema: utz —Jugendliche im digitalen Raum

M9 ok, Cybermobbing — Neue Herausforderungen des Jugend-

M10 dschutz Ronkret — Fallanalysen zum digitalen Alltag

efassen sich mit dem Zusammenhang zwischen Jugendschutz
en Medien.

M11 Jugendschutz — Zwischen Freiheit und Verantwortung

Inhalt: Die Lernenden uberpriifen ihr Wissen anhand einer Lernerfolgskontrolle.
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M3 Das Jugendschutzgesetz — Ein Uberblick iiber Rechte und

Pflichten

Das Jugendschutzgesetz regelt, was Jugendliche diirfen und was nicht, zum Bflspiel bei Ver-

anstaltungen, in der Offentlichkeit oder beim Medienkonsum.

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text und erganzen Sie die Liicken mit den Begriffen aus de
Sie auch die LearningApp verwenden:
https://learningapps.org/watch?v=px7vyqd0325

2. Entscheiden Sie mithilfe des Jugendschutzgesetzes (JuSchG),
oder falsch sind. Begriinden Sie Ihre Antwort.
a) Jugendliche unter 16 Jahren diirfen ohne Begleitugg bi inei co bleiben.
b) Die USK bewertet Filme fiir die Altersfreigabe.

3. Erklaren Sie, warum es wichtig ist, dass es ei ibt, und nennen Sie zwei
Situationen, in denen das Gesetz wichtig is

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) is utschland. Es soll Kinder und

Jugendliche vor kérperlichen, seelischen und (1) schiitzen. Dabei

oder Spiele fir sie geeignet sind u
von Alkohol oder Tabak erlaubt ist.

(5) bestimmte Inhalte geeignet sind. Fiir die
(6) zustandig. Filme

(7) bewertet und mit

(8).
9)

notwendig. Diese muss volljahrig sein und die Aufsicht tatsachlich tbernehmen.

Nicht zuletzt haben auch die Eltern eine wichtige Rolle. Sie tragen die (11)

ur ihre Kinder und sollen darauf achten, dass sie keinen Gefahren ausgesetzt werden.

Verantwortung — Belastungen — schadlichen — Konsum — Bestimmungen — Altersfreigaben —

Disco —erziehungsbeauftragte — USK — FSK — Alter
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Jugendalltag — Situationen zwischen Freiheit und Grenzen

Im Alltag Jugendlicher treffen personliche Freiheiten haufig auf gesetzliche Grenzen — genau hier
setzt der Jugendschutz an.

Aufgaben

1. Lesen Sie die Fallbeispiele unten.

2. Recherchieren Sie in Partnerarbeit Artikel 5,9, 11 und 12 im Jugendschutzgesetz und f:
sie kurz zusammen.

3. Ordnen Sie die dargestellten Situationen den Artikeln 5,9, 11 und 12 des Jugend
gesetzes zu. Dazu konnen Sie auch die LearningApp verwenden:
https://learningapps.org/watch?v=p98gpd1d325

4. Uberlegen Sie zu zweit, was Sie in der jeweiligen Situation tun wiirden, und t
im Plenum dartiber aus.

Sie

Fallsituationen:

Fall 1: Mira (17) kauft im Supermarkt eine Flasche Sekt fiir den G

Fall 2: Tim (13) spielt zu Hause regelmaRig ein Computerspiel,

Fall 3: Sadaf (15) mdchte am Samstagabend mit Freunden in ei@Di ind nicht
dabei.

Fall 4: Ali (14) will sich im Kino einen Actionfilm mit A

eigabe ,ab 16 anseh

Fall Artikel im JuSchG
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M7 Betriebliche Verantwortung im Jugendschutz — Praxisbeispigfte
aus der Unternehmensrealitat

Unternehmen tragen eine besondere Verantwortung fiir den Schutz Jugendlicher
zeigen, wie Jugendschutz im Berufsalltag umgesetzt werden kann.

Aufgaben

1. Mira absolviert ein zweiwdchiges Praktikum im Einzelhandel. Am Freitag
noch fiir eine Aktion am Samstag helfen, obwohl das Praktikum ei
Mira ist unsicher, ob das erlaubt ist. Spielen Sie die Situation ngn. Berticksichtigen
§ 8, § 14, § 16 des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

2. Beantworten Sie nach dem Rollenspiel folgende Fragen:
a) War es rechtlich erlaubt, dass die Praktikantin lan
b) Wie konnte das Gesprach gelost werden?
¢) Was hatten Sie an der Stelle der Praktikantin getan?
d) Welche Verantwortung hat der Betrieb?

Rollenkarte: Mira (16 Jahre) — Praktikantin
Du machst gerade ein zweiwdchiges Praktiku
Dein Praktikum endet um 16 Uhr.
Die Filialleitung will, dass du noch lange
Du bist unsicher, ob das erlaubt ist.
Frag die Auszubildende ode

chenendaktion zu helfen.

Rollenkarte: Auszubjldender

© RAABE 2025 | Es gelten die Lizenzbedingungen

du denkst, dass ein bisschen Mehrarbeit okay ist.
»denken der anderen an und reagiere darauf.

Erklare,
Hore dir die

Rollenkarte: Ausbildende oder Betriebsrat

Du wirst von dem Auszubildenden oder der Praktikantin informiert.

. Du kennst die Rechte der Jugendlichen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

Erklare, dass Praktikantinnen und Praktikanten genauso geschiitzt sind wie Auszubildende.
Mache deutlich, dass Uberstunden fiir Jugendliche nicht erlaubt sind.

Biete Unterstiitzung an, damit solche Situationen in Zukunft vermieden werden.

77 RAAbits Politik Berufliche Schulen September 2025


https://www.raabe.de/lizenzbedingungen

© RAABE 2025 | Es gelten die Lizenzbedingungen

.30 Arbeit und Beruf » Jugendschutz in Deutschland

13 von 30

Betrieblicher Jugendschutz — Pro und Kontra

Der betriebliche Jugendschutz bringt sowohl Vorteile als auch Herausforderungen mit sich. Wie

kann die Umsetzung gelingen?

Aufgaben

1. Bilden Sie Kleingruppen. Jede Gruppe erhalt jeweils eine Diskussionskarte mit einem Pro- und

einem Kontra-Argument.

2. Stellen Sie Ihre beiden Argumente gegeniiber und begriinden Sie, welche Position Sie'als
tiger erachten. Tauschen Sie das Kartenset anschlieBend mit einer anderen Grup

3. Prasentieren Sie Ihre Gruppenmeinungen im Plenum.

4. Diskutieren Sie im Plenum, ob es im Jugendarbeitsschutzgesetz Ausnahmen
ob die MaBnahmen gelockert werden sollten (z. B. flexiblere Uberstunden,

viel ansteht).

im Betrieb

Pro

Kontra

1 Schutz der Gesundheit:
Jugendliche werden vor Uberforderung und
gesundheitlichen Schaden bewahrt.

2 Vermeidung von Ubermiidung:
Feste Arbeitszeiten und Pausen helfen, Er-
mudung zu verhindern.

3 Sicherheit am Arbeitsplatz:
Gefahrliche Arbeiten werden Jugendlichen
nicht zugeteilt.

4 Forderung der Ausbildung: SchutzmaR-
dhiche konzent-

Altere Mitarbeitende miissen womaglich im
m mehr tibernehmen.

werden:
Sie entwickelpgsi

5 Jugendliche fiihlen sich bevormundet:
Ihre Eigenverantwortung ist eingeschrankt.

6 Eingeschrankte Flexibilitat:

Betriebe kdnnen Jugendliche nicht flexibel
einsetzen, wenn kurzfristig viel Arbeit an-
fallt.
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RAADiIts Online,

@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten —und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet fur Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell geprifte, hochwertige Materialien zur Verfiigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

QWRQRQE

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

ElFEE Testen Sie RAAbits Online
wdatdc 14 Tage lang kostenlos!

RAADits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation
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