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Anthropologie

Rassismus betrifft uns alle! — Gemeinsam
gegen Ausgrenzung und Diskriminierung

Kathrin Bartoszewski

wechsel, der Podiumsdi 1€ chen Darstellung. Sie reflektieren ihr Denken und
welt begriindete Handlungsperspektiven ab.
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1 Unterrichtsstunden + 2 Stunden Lernerfolgskontrolle
Alltagsrassismus, institutioneller Rassismus, Racial Profiling, Be-
deutung von Sprache

den Begriff ,Rassismus” definieren; Formen und Dimensionen von
Rassismus benennen und auf Beispiele anwenden; unterschied-
liche Positionen argumentativ begriindet darlegen und vertreten,
ein begriindetes Urteil fallen; Informationen recherchieren
Medien: Texte, Bilder, Karikatur, Film
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Auf einen Blick

1./2. Stunde Was ist eigentlich Rassismus? — Anndherung an einen Begriff

M1 Was ist erlaubt? — Werbung untersuchen / Was ist Rassism
Was ist erlaubt? Was nicht? Eine Werbeanzeige ladt zu ein

M2 Ist das Rassismus? — Beispiele diskutieren / Anhand ein

tion des Begriffs.

M3 Was ist Rassismus? — Einem Phanomen auf

3./4. Stunde

M 4 lizei / Erfahrungsberichte Be-
M5 i us / Unterschiedliche Meinungen
M6

definition liefert den Ler
und widuellem Rassis

5./6. Stunde

: 2? | Anhand einer Karikatur wird der Inhalt der letzten Stunde wie-
derholt. Ist Racial Profiling ein individuelles oder institutionelles Problem?
Rrofiling — Rassistisch oder notwendig? / Ein Pladoyer fiir die Legitimitat
Otwendigkeit von ,verdachtsunabhangigen Personenkontrollen” bietet eine
andere Sichtweise auf die Debatte. Die Lernenden fallen abschlieend ein begriin-
detes Urteil und formulieren dieses schriftlich aus.

Racial Profiling — Eine Podiumsdiskussion / Im Rollenspiel versetzen sich die
Lernenden in verschiedene Perspektiven von der Debatte betroffener Personen.

Vorzubereiten: Rollenkarten fiir die Gruppen vervielfaltigen

7. Stunde ssist? Ich doch nicht! — Alltagsrassismus erkennen

M11 »Shit some white Germans say to Black Germans” / Alltagsrassismus ist subtil.
Anhand eines Videos erdrtern die Lernenden Erfahrungen Betroffener.
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M 12 Alltagsrassismus — Uberall und doch unsichtbar? / Rassismus im Alltag — iiber-
allund doch fiir viele unsichtbar? Die Lernenden befassen sich mit Merkmalen und
Herausforderungen von Alltagsrassismus.

Vorzubereiten: Beamer, um das YouTube-Video zu zeigen

~Woher kommst du?” — Eine nicht immer freundlich gemeinte Frage

M 13 ~Woher kommst du?” — Eine vermeintlich harmlose Frage / Die Fra

kommen miteinander ins Gesprach und veranschaulichen die
Bedeutungsebenen in szenischen Darstellungen.

M 14 Warum die Frage ,Wo kommst du her?” ausgrenzend und

zen sich kritisch damit auseinander.

Vorzubereiten: ein Seil fur die Positionslinie, zwei Kartons mi

10. Stunde
M 15
M 16
Correctness” wird vd
nen im Streit um den : korsekten Sprache.
M 17 . ispius und Sprache” / Ursprung und Be-
im Zusammenhang mit Rassismus werden vorge-
Was tun gegen Ras einen rassismuskritischen Alltag 11. Stunde

ggegen Rassismus tun kdnnen — Tipps fiir einen ras-

Klausurvorschlag / Mithilfe der vorliegenden Klausur und des beigefligten Beno-
ungsvorschlages kann der Lernstand der Schilerinnen und Schiler abschlieend
epriift werden.
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M 4 People of Color und ihre Erfahrungen mit der Polizei

Ein Bochumer Kriminologen-Team befasst sich seit Jahren mit rassistischer und rechtswighiger
zeigewalt in Deutschland. Die Ergebnisse sind alarmierend. Haben wir zu lange wegge t?

Aufgaben
2 1. Lesen Sie die nachfolgenden Erfahrungsberichte gemeinsam in der Klasse.
aga 2. Tauschen Sie sich Uber Ihre Gedanken dazu aus.

Yeboah, 24, YouTuber aus Niirnberg
Es gab ein Erlebnis, nach dem konnte ich tagelang nicht sc
hatte bei einem Konzert einen Geldschein aufgehoben. Ein

gegangen, um zu fragen, ob das Geld auch echt sei. Dabei
geld war. Ich dachte mir: ,Okay, die Sache hat sic

10

15

20

live mitbekommen, wie ich jedes Mal, mehrmals die Woche, an-
de. Die Kinder waren geschockt, weil sie das noch nie erlebt hatten, dass die

ifito anhadlt. Wenn ich am Flughafen bin, komme ich immer wieder in die
e, ich werde immer wieder vom Fahrrad geholt und willkirlich kontrolliert.

dulaziz-Said, 32, Journalist aus Hamburg

if der Deutschen Journalistenschule. Wir sollten eine Ubungsreportage auf dem Okto-

8 aufnehmen. Ich war der einzige Schwarze in einer 15er-Gruppe. Am Haupteingang zur

30 Theresienwiese konnten alle 14 weiRRen Kolleginnen und Kollegen easy durch und auf das Gelan-
de. AuRer ich. Ich wurde von zwei Polizisten sofort rausgepickt. Die haben mich komplett durch-
gefilzt. Meine Jacke, Hose, Tasche, Rucksack. Angeblich, weil nur ich eine Tasche dabeihatte, da-
bei hatten meine Klassenkameraden das auch. Die anderen waren sehr empdrt und tberrascht.

Quelle: https://www.spiegel.de/panorama/polizeigewalt-schwarze-maenner-sprechen-ueber-ihre-erfahrungen-danach-
habe-ich-viel-geweint-a-b199b9de-9998-4b56-9fe7-d9df436146d6 [gepriift am 30.8.2021].
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M6 Was ist institutioneller Rassismus? — Eine Definition
erarbeiten

Versteht man Rassismus nicht als ein individuelles Fehlverhalten, sondern als durch gesell-
schaftliche Strukturen reproduziertes Phanomen der Ausgrenzung und systemati

gung, dann handelt es sich um institutionellen Rassismus.

Aufgaben
1. Lesen Sie den Text. Benennen Sie anschlieBend Kriterien fiir institi
8 2. Erlautern Sie, worin sich institutioneller und individueller Rassigfhus unterscheidet.

Was sind Institutionen?

tutionelle Rassismus ist nicht auf Vogurteil isse oder psychische Probleme

einzelner handelnder Subjekte rig@ibrbar, sondern ist vielehr den Ablaufen, Logiken und

Schemata der gesellschaftlichen Einri deln der beteiligten Subjekte for-
10 men, inhdrent. Zwar verfiigen die beteiligte ividuen bzw. sozialen Gruppen uber Spielrau-
ndeln letztendlich immanente Normen,
drdliche Vorschriften sowie Anordnungen (ibergeordneter
s Handelns sind zumeist formeller Art, kdnnen indes
s auch informeller Natur sein.

me ihres Agierens, repr
vorgegebene Bestimmungen,
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Instanzen. Die institutionellen Setti

im Rahmen von winoshierarchien du

Text: Biihl, Achim: Rassismus. btverhiiltnisses. Marix Verlag, Wiesbaden 2016. S. 227.
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M 12 Alltagsrassismus — Uberall und doch unsichtbar?

Alltagsrassismus ist subtil und gerade deshalb schwer zu fassen. Was ist mit Alltagsrasgmu
meint? Wo tritt er auf? Wie sieht Diskriminierung im taglichen Leben konkret aus? Davo Jhlt der
nachfolgende Text.

Aufgaben
1. Geben Sie in eigenen Worten wieder, was unter Alltagsrassismus zu ve

2. Erkldren Sie, warum Alltagsrassismus oft nicht als solcher erkannt wi
8 3. Erldutern Sie, welche Gefahren es mit sich bringt, wenn Alltagsrafai
kannt und benannt wird.

4. Beurteilen Sie, inwiefern die Aktion #schauhin hilfreich ist, u

Alltagsrassismus — Subtil und schwer zu fassen

Alle Neonazis sind Rassisten — aber nicht alle Ras, i igfiche Vorurteile
und Diskriminierungen sind weiter verbreitet, als vie . igranten sind ih-
nen dauerhaft ausgesetzt, wie eine Twitte i te, die Kiibra Gimusay im

September 2013 initiierte. Das Hashtag er 2013 eine mediale
5 Debatte tber Rassismus in der Mitte der er defi Hashtag, also dem Sam-

10
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die Verantwortungk des Problefns. Denn es ist und kann nicht die Verantwortung

15 der Betroffenen sei C tlichen Missstand zu bekdmpfen. Die Verantwortung

, Gestik, digfem zu verstehen gibt, dass man unerwinscht ist. Wenn man
ainzioe Pesfon am Flughafen vom Grenzpolizisten nicht mit einem freund-

e Betroffene, und irgendwann wird der alltagliche Rassismus zum still erduldeten

Normalitat. [...]

ir iber Rassismus sprechen, zeigen wir haufig mit dem Finger weit in die Ferne, in die
rechtsradikale Szene oder in die Vergangenheit, aber schauen selten auf das Jetzt, das Hier
und Heute. Dabei brennt es hier, mitten unter uns, in der Mitte der Gesellschaft. Alltags-

0 rassismus kann Gberall stattfinden — an der Universitat, der Schule, am Arbeitsplatz, im Park,
im Café, beim Einkaufen. Er ist kein Randphdnomen, sondern Alltag fiir Tausende von Men-
schen in diesem Land. Es gibt Studien dazu, Reportagen und Berichte. Mit dem Hashtag
#SchauHin, durch den Tausende von Twitter-Nutzerinnen und -Nutzern ihre ganz persénlichen
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Warum die Frage ,Woher kommst du?” ausgrenzend und
rassistisch sein kann

Der Migrationsforscher Mark Terkessidis analysiert, ausgehend von seiner qualitativ-empirische
Studie ,Banalitat des Rassismus. Migranten zweiter Generation entwickeln eine neue Perspektiv
die Rassismus-Erfahrungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Aufgaben
1. Arbeiten Sie heraus, was der Autor unter ,Prozess der Entfremdung” versteht.
2. Erldutern Sie, warum laut Terkessidis die Frage ,Woher kommst du?” rassistis
konnen sich in lhrer Antwort auch auf den Unterrichtsstoff der letzten Stund
3. Erkldren Sie, weshalb er die Begriffe ,Ausldnder-/Fremdenfeindlichkeit” in di
hang fur falsch halt.

Zusammen-

Migrationsforscher Terkessidis iiber Forschungsergebnisse

In Interviews, die ich mit Personen aus der sogenannten zwgi
Rassismus gefiihrt habe, meinte eine Teilnehmerin riickb
mich nie als Auslanderin gefiihlt.” Bis zu einem gewiss

10
ist, dass er von woanders kommt und G@gler ni izugehort. Zuvor hatte Mehmet, derjain

15 er gehdre dazu — zu den anderen Kindern, zu sei-
ese Selbstverstandlichkeit war danach dahin.

arzen Haare bemerkt oder seinen Namen gehort

n herkomme. Und immer wurde so lange gebohrt,

20 fchst nicht groR und gravierend erscheinen, die aber mit

en und die gerade in ihrer Alltaglichkeit sehr deutlich einen
d dauerhaft eine Grenze etablieren zwischen ,uns” und ,ihnen”. In

deren Ort inszeniert. [...]

lung, eine Person gehore eigentlich woandershin, ist zumeist mit weiteren Unter-

30 stellungen Uber die Natur dieses ,Woanders” verbunden. Bemerkungen dariiber, wie es bei
Leuch” zugeht, haben die meisten Personen mit Migrationshintergrund schon einmal gehort.
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