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Anthropologie

Leben und Lieben in Vielfalt - Fiir eine bunte
Gesellschaft

Kristina Maiwald

Diese Unterrichtsreihe erdffnet einen diffetefizierten Blick aufGeschlecht, Liebe und Identitdt. Die
Lernenden setzen sich mit biologischen und SozialenBspekte von Geschlecht auseinander, hinter-
fragen Geschlechterbilder und lernen unterschiedli¢he Geschlechtsidentitaten und sexuelle Orien-
tierungen kennen. Persdnlichegrfahrungen, Studien und rechtliche Regelungen verdeutlichen, vor
welchen Herausforderungen LSETIQ" Pessonen stghen und welche Bedeutung Akzeptanz, Respekt
und Selbstbestimmung fir ein gelifgendes Zusammenleben haben.
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KOMPETENZPROFIL

Klassenstufa: a/10
Dauer: 10 Unterrichtsstunden
Kompetehizen: Verstindnis von Geschlecht differenziert reflektieren; magliche

Ursachen fir die Ablehnung sexueller Vielfalt kennen; Vorurteile
erkennen und argumentativ entkriften; Handlungsoptionen
reflektieren

Thematische Bereiche: Akzeptanz, Toleranz, Stereotupe und Vorurteile, Selbstwahr-
nehmung, Gleichstellung, Gleichberechtigung, sexuelle Vielfalt,
Leben in einer offenen Gesellschaft

Medien: Texte, Bilder, Plakate, Collagen, Fallbeispiele, Videos

Methoden: Wissensbarometer, Infotheke, Diskussion, Internet-Recherche

& SolStock/IStockGetty Images PIO%


https://www.raabe.de/lizenzbedingungen

& RAABE 2026 | Es gelten die Lizenzbedingungen

LAT4  Anthropologie B Leben und Lieben in Vielfalt 7von 38

Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Was beeinflusst, wie Menschen ihr Geschlecht verstehen?

Mmi Das Geschlecht — Wer oder was bestimmt es?

M2 Das biologische und das soziale Geschlecht

M3 Geschlechterbilder — Typisch weiblich, typisch mannlich?

Inhalt: Micht immer kénnen sich Menschen mit dem ihnen nach der Geburt zu-

gewiesenen biologischen Geschlecht identifizieren. Die Lernenden reflek-
tieren den sozialen Aspekt von Geschlecht. Sie beleuchten gesellschaft-
liche Vorstellungen von Geschlechterrollen und damit verbundene

Erwartungen.
Vorzubereiten: Zeitschriften, Scheren, Kleber, Packpapier filr Collagen
3./4. Stunde
Thema: Geschlechtsidentititen und sexuelle Ori
M 4 Geschlecht bunt - Vielfalt der Sel
M5 Sexuelle Orientierung - Liebe ist vielfa
Inhalt: Die Lernenden recherchier eine Vielzahl an

Geschlechtsidentitaten und sexuéllen Orientierungen.

5. Stunde

Thema:

Mo

Inhalt: Texte zu

terschiedlichen Geschlechtervorstellungen aus anderen Kultu-
utlichen, dass es historisch und kulturell vielfiltige Alternativen
eigeschlechterordnung gibt.
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6. Stunde

Thema: LSBTIQ"-Personen in Deutschland = Erfahrungen und Herausforderungen

m7 Junge LSBTIQ"-Personen in Deutschland — Was bewegt sie?

Mg Erfahrungen junger LSBTIQ® in Deutschland

Inhalt: Studien liber die Lebenswelten junger LSBTIQ"-Personen zeigen, dass The-
men wie ,Bewusstwerdung”, ,Coming-out” und , Diskriminierung” heraus-
fordernd sein kiinnen. Die Lernenden reflektieren positive und negative
Erfahrungen und entwickeln Lésungsvorschlage.

7. Stunde

Thema: Anerkennung und Unterstitzung sexueller und ge
Rechte und Gesetze

ma9 Das Private wird politisch - Rechte und G
und sexuelle Vielfalt

Inhalt: Zahlreiche Gesetze ermiaglichen i ieben und Leben
in Deutschland. Das Wissensbarom ' er die wichtigsten
Gesetze,

Vorzubereiten: kartchen mit den
Positionslinie

8./9. Stunde

Thema: iskriminie ler Feindseligkeit gegeniiber LSBTIQ"-Personen — Lo-

M10 iskriminiefung von LSBTIQ*-Personen und deren Ursachen

M1l on bitte keine Mannerstimme!™ —Was hilft gegen Dis-

kriminierung?

ie Lernenden analysieren Ursachen von Diskriminierung gegeniiber
LSBTIQ"-Personen und entwickeln Handlungsmdglichkeiten. Praxisbei-
spiele zeigen bestehende Unterstiitzungsangebote auf.

. Stunde
Thema: Wissen reorganisieren — Wir gestalten einen Informationsstand!
M12 Vielfalt in der Schule — Wir sind offen
Inhalt: Die Jugendlichen arganisieren eine Infotheke zum Thema ,5exuelle und

geschlechtliche Vielfalt” Sie greifen dabei auf das bisher Erlernte zuriick.
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Das Geschlecht — Wer oder was bestimmt es?

Mach der Geburt wird uns ein biologisches Geschlecht zugewiesen. Doch nicht immer ist dieses
eindeutig. Es gibt Menschen mit weiblichen und minnlichen Geschlechtsmerkmalen, Menschen,
deren korperliche Geschlechtsorgane bei der Geburt nicht eindeutig mannlich oder weiblich sind
und Menschen, die sich, trotz ,eindeutiger” kiirperlicher Geschlechtsmerkmale, mit dem ihnen bei
der Geburt zugewiesenen Geschlecht nicht identifizieren kbnnen.

Aufgaben

1. Lies die folgenden Aussagen, wer oder was das Geschlecht bestimmt. Kreuze an, welche du am
iiberzeugendsten findest. Du kannst mehrere Aussagen wihlen.

2. Ergdnze bei Bedarf eine weitere Aussage im letzten Kdstchen,

3. Wertet eure Ergebnisse anschliefend anonym in der Klasse aus und sprecht dariiber.

Wer oder was bestimmt das Geschlecht? — Einige Aussagen

M1

® 00

1 Gesellschaftliche Erwartungen kénnen dazu fihren, dass Menschen sic
identitat zu verstehen oder zu benennen.

2. Manche Menschen empfinden Geschlecht als offen und viel
nicht festlegen.

Rolle.

5 Ihre Geschlechtsidentitat ist fir manche Me i ales Thema, fir andere spielt es kaum eine

7. Die Geschlechtside
und sozialen.Ei

individuellen Erfahrungen vollstiandig abbilden.

aftliche und rechtliche Regelungen bendtigen feste Kategorien, auch wenn diese nicht alle

11
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M 2

Das biologische und das soziale Geschlecht

Gender und Geschlecht — Was ist der Unterschied? Erfahre es hier.

Aufgaben

1.

Lies den Text, Kldre dir unbekannte Begriffe. Markiere Stellen, die Antworten auf die Frage nach

Geschlechtsidentitat geben.

Bildet Paare. Vergleicht eure Markierungen. Was ist fiir euch neu? Welche Informationen waren

euch bekannt? Was liberrascht euch? Worliber wiirdet ihr gerne mehr erfahren?

Was bedeutet Gender?

10

15

i

Der Begriff Gender kornmt in verschiedenen Kontexten von Wirtsch

und ,d" in Stellenanzeigen — Gender spielt im offentlichen
Rolle. Doch was bedeutet Gender eigentlich genau [...]?
Der Begriff Gender stammt aus dem Englischen und
Dass wir dafiir [...] hierzulande einen englischspra
daran, dass es in der englischen Sprache im 2 chen zwei Be-
grifflichkeiten fiir das Geschlecht gibt: Neben, alen Geschlecht
bezeichnet sex’ das biologische Gesch ibt es diese sprach-
liche Unterscheidung von sozialem u chlecht nicht, weshalb
der Begriff Gender in den deutsc

des biologischen
ten wie dufferen
monen. Al

chlechtsorganen, Chromosomen und Hor-
eibliche Geschlecht gelten daher zum Beispiel

ehlechtlichkeit bczclchnct Dariiber hinaus gibt es Menschen, die sich trotz
emdeutlger biologischer Geschlechtsmerkmale nicht ithrem zugewiesenen Ge-
schlecht zugehorig fiihlen. Das soziale Geschlecht stimmt bei ihnen nicht mit
dem biologischen Geschlecht Uiberein.

Das biologische und das soziale Geschlecht

Die meisten Menschen identifizieren sich mit ihrem bei der Geburt zugewiesenen
biologischen Geschlecht. In ihrer Geschlechtsidentitat stimmen [..] das bio-
logische und das soziale Geschlecht tberein. Wurde nach der Geburt zum Bei-
spiel das biclogische Geschlecht als weiblich erkannt, identifizieren sich diese
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M3 Geschlechterbilder — Typisch weiblich, typisch mannlich?

leder Mensch ist anders. Dennoch existieren gesellschaftliche Vorstellungen dartiber, wie Madchen
und Jungen aussehen sollen und welches Verhalten, welche Aufgaben, Interessen und Outfits ,ty-
pisch weiblich” und ,typisch mannlich” sind. Diese Vorstellungen verdnderten sich im Laufe der Zeit
und in verschiedenen Gesellschaften.

Aufgaben
888 1. Bildet Gruppen zu vier bis fiinf Personen. Entscheidet, ob ihr euch mit Viorstellungen von

Jweiblich” oder von ,mannlich” beschiftigen wollt. Uberlegt, welche Vorstellungen Mensehép
in eurem Umfeld: Familienmitglieder, Freunde, Mitschiler, Vereinsmitglieder oder Social
Media-Bekanntschaften dazu haben. Denkt dabei an Kleidung, Frisuren, Verhalten, &tarken,
Schwichen und Interessen. Erstellt eine Collage. Nutzt Zeitschriften, Zeichnung@n oder eigene
Texte. Ihr miisst euch nicht einig sein. Alle Ideen diirfen eingebracht werden.

2. Betrachtet die Collagen. Tauscht euch zundchst in der Kleingruppe aus.dbr habt 5 Minuten Zeit,
eure Gedanken zu den genannten Leitfragen zu notieren. Anschliefend werdep ausgewahite

Fragen in der Klasse besprochen.
@ 3. Diskutiert folgende These: ,Das Geschlecht wird von der Gesellschaft bestimmt.* Mehmt be-
griindet Stellung.

Eine Auswahl an Leitfragen fiir die Auswertung
+  Was fallt euch beim Betrachten der Collagen auf?
Welche Vorstellungen werden mit den Begriffesp@iblich®und fmannlich” verbunden?
+  Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede sind erkennbar?
Wie kiinnten sich Menschen fihlen, die diesenVorstellufigen nicht entsprechen kiinnen oder
wallen?
Was fehlt oder wird in den Collagen Richt dargestellt?
Woher stammen diese Waistellungen (z. ByFamilie, Medien, Schule, Peergroup)?
Wie lassen sich solche Vogstellungen hinterfragen oder verindern?

Unsere Gesellschaft ist bunt und vielfiltig

& Janina Steinmetz/Digital Vision/Getly Images

87 RAAbits Ethik/Philosophie Mirz 2026

@ RAMBE 2026 | Es gelten die Lizenzbedingungen


https://www.raabe.de/lizenzbedingungen

16von 38

I.A74  Anthropologie » Leben und Lieben in Vielfalt

M7

Junge LSBTIQ*-Personen in Deutschland — Was bewegt sie?

In einer aktuellen Studie zur Lebenssituation von jungen trans® und nicht-bindren Personen wurden
diese zu ihren persinlichen Erfahrungen und Sichtweisen befragt.

Aufgabe
Lies die folgenden Aussagen. Notiere, welche Fragen und Gedanken dir dabei durch den Kopf gehen.
Bildet Paare und diskutiert eure Notizen zu zweit.

Toni, nicht-binar, 27 Jahre
Ich habe iiber das Thema Hormontherapie nachgedacht; [...] aber die Nebenwi

richtig hinterherkomme.

Elika, nicht-binir, 24 Jahre

Das Schone und gleichzeitig auch das Schwierige an Nic
lich diese Ungewissheit, die einerseits zwar Zweifel
viele Chancen und ganz viele Mdglichkeiten und ileit [...]. Also nicht
mehr diese Enge zu haben von irgendwel ondern wirklich zu

Peppa, trans Frau, 27 Jahre
Also es war schon immer Teil bing leben zu missen. Es war
schon immer Teil meines Leb d verurteilt zu werden. [...] Ich existie-

al eine ganz andere Perspektive gegeben.

te: Stemmer, Emmie Mika v, a.: Zwischen Fremd- und Selbstbestimmung. Zur Lebenssituation von trans- und nicht-
aren Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Dewtschland. Abschlussbericht. Hrsg. vom Deutschen lugendinstitut
“Minchen 2024. Zu finden unter: hitps:wwwdjide/veroeffentlichungen/literatursuche/detailansicht,
literatur/35311-2wischen-fremd-und-selbstbestimmung html [zuletzt abgerufen am 22,12,2025]
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Erfahrungen junger LSBTIQ* in Deutschland

LSBTIQ" ist eine Sammelbezeichnung fir Menschen, die lesbisch, schwul, bisexuell, trans®, inter-
geschlechtlich oder queer sind. Das Sternchen (*) schlieBt weitere Identitdten ein,

Aufgaben

1. Lies Text 1. Markiere darin wichtige Zahlen zur Lebenssituation junger LSBTIQ".

2. Sammelt an der Tafel in einer Blitzlichtrunde Ideen dazu, welche negativen Erfahrungen junge
LSBTIQ® in Deutschland machen kinnten.

3. Lies die Texte 2 und 3 zu den Herausforderungen junger L5BTIQ" sowie zu negativen Er-
fahrungen von trans* und nicht-bindren Jugendlichen.

4, Lies den Text zu positiven Erfahrungen von trans® und nicht-bindren Jugendlichen. Bildet Grup-
pen zu vier bis funf Personen. Uberlegt, wie die Situation junger LSBTIQ® verbessert werden
konnte. Erstellt dazu eine kurze Prisentation (z. B. vier bis fiinf Folien oder ein Plakat). Stellt
eure Ideen in der Klasse vor.

Text 1: Die Lage junger LSBTIQ® im 17. Kinder- und Jugendbericht (2024)
Eine Befragung von 2019 ergab, dass sich 9 % der 14- bis 15-]ahrigen als nicht aus-

und Jugendlichen in Deutschland etwa 1,25 Millionen jung
In Berug auf die Anzahl junger trans® und nicht-bindrer ge-
sicherte Daten. Eine reprisentative Studie zur Selbstbezei , ich 1,4%
der 13- bis 17-Jahrigen als trans™ bezeichnen. Dies 000 jungen
trans® und nicht-bindren Personen. Dabei wird s rer geschlecht-
lichen Identitit schon in einem Alter von bis 45,8 %). Zwischen

und 21 Jahre alt und 238

Text: Stermmer, Emmie Miki;
Fwischen Fremd- und 5g
Erwachsenen in Deut,

, Lisa; Pothmann, Jens unter Mitarbeit von Felix Eggers:
enssifuation von trans”® und nicht-bindren Jugendlichen und jungen

usforderungen stellen sich fiir junge LSBTIQ* in Deutschland?

rleben in zentralen Lebensbereichen wie Familie, Schule, Freizeit, Medien,
Ausbildung und Arbeit immer noch strukturelle und direkte Diskriminierung. Dies kann zur
Vermeidung eines Coming-out wahrend der Schulzeit und zum Erleben von Minderheiten-
stress fuhren. Minderheitenstress kann wiederum zu Beeintrachtigungen der psychischen und
mentalen Gesundheit fihren (Depressionen, Angsterkrankungen, Alkohol- und Drogensucht,
erhahte Suizidalitat und selbstverletzendes Verhalten).
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Diskriminierung von LSBTIQ*-Personen und deren Ursachen

Was sagen die Zahlen dber die Lebenssituation von LSETIQ*-Personen in Deutschland aus?

Aufgaben

1

Lies die Auflistung der Umfragewerte zu Diskriminierung und Gewalterfahrungen von LSBTIQ"
in Deutschland. Beschreibe anschliefend in deinen Worten, was die Zahlen tber die Lebens-
situation von LSBTIQ™-Personen in Deutschland aussagen.

Betrachtet in Partnerarbeit die Mindmap zu Ursachen von LSBTIQ*-Feindlichkeit. Uberlegt,
was hinter den einzelnen Ursachen stehen kinnte, Formuliert zu jeder Ursache zwei bis drei
erklarende 5atze. Recherchiert ggf. im Internet.

Vion den befragten LSBTIQ® ...

L

vermeiden 40 % es oft oder immer, mit ihrer Beziehungsperson Handchen zu halten.

meiden 21 % aus Angst vor Gewalt oft oder immer bestimmte Orte und Platze.

verstecken 34 % ihre sexuelle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat am Arbeitsplatz oft
oder immer.

gaben 70 % an, dass sie in ihrer Schulzeit Mobbing, Spott, Hanseleien, Beleidigiingen oder Be-
drohungen ausgesetzt waren, weil sie LSBTIQ" sind.

haben 16 % in den fiinf Jahren var der Umfrage physische oder sexuelle Gewalt erfabren, wieil
sie LSBTIQ™ sind.

gaben 57 % an, dass sie im Jahr vor der Umfrage beldstigt worden sind.

fiihlten sich 15 % im Jahr vor der Umfrage im Gesundheitswesendiskriminiert.

haben 10 % im Jahr vor der Umfrage oft oder immer darlibeg nachgedacht, Suizid zu begehen.
gaben 48 % an, ihre sexuelle Orientierung und/foder Geschlechtsidentitét wihrend der Schul-
zeit immer verheimlicht zu haben.

gaben 28 % an, Konversionspraktiken erfahren zu haben, die ihre sexuelle Orientierung und/
oder Geschlechtsidentitat andern solltén;

Text: Verband Queere Vielfalt: Diskriminierung und Gewalterfahrungeinan L5ET1Q" in Deutschland: Ergebnisse des dritten

groften LGBTI-Survey. Mai 2024, Zu finden unter: https: 4wt il de/defct,3111-Diskriminierung-und-Gewalterfahrungen-

von-LSBTIG-in-Deutschland-Ergebnisse-gfs-antten-grossen-MGBTI-Survey [zuletzt abgerufen am 22.12,2025],

Migliche Ursachen der Dikriminierungserfahrungen von LSBTIQ*

Religiose

Uberzeugungen

Politische Traditionalle
Instrumentalisierung Geschlechterrollen

Magliche
Ursachen

Mangel an Sozialer Druck

Bildung

Persinliche

Psychologische Unsicherhelt
Faktoran
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M11 »Am Telefon bitte keine Mannerstimme!“ —Was hilft gegen
Diskriminierung?

Es gibt verschiedene Stellen, die Beratung und Unterstiitzung anbieten, auch zu rechtlichen Fra-
gen. Hilfe erhalten sowohl betroffene Personen als auch Menschen, die sie unterstiitzen méchten.
Bundesweit berdt die Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Sie stellt auch Informationen sowie
Beispiele aus ihrer Beratungspraxis bereit.

Aufgaben

88 1. Bildet fiinf Gruppen. lede Gruppe bearbeitet eines der aufgelisteten Fallbeispiele.

2. Fertigt stichwortartig Notizen zu folgenden Fragen an:
a) Wer ist/sind die betroffene/-n Person/-en?
b} Aus welchem Grund wird die Beratung gesucht?
¢) Wie wird der Fall eingeordnet?
d) Wie wird der Fall beigelegt bzw. gelost?
3. Stellt eure Ergebnisse im Plenum vor.

@ 4. Es gibt viele weitere Anlaufstellen und Angebote fiir Beratung
Selbsthilfegruppen, Workshops etc. rund um sexuelle und ge
gute bundesweite Ubersicht mit Links findet ihr unter:
materialien/organisationen-anlaufstellen. Schaut g
Mahe eures Wohnortes gibt.

te es in der

Fallbeispiele

Gruppe 1
JAm Telefon bitte keine Manne
https://raabe.click/Maennerstimmeam-Tele

i

2L nter;

Gruppe 2
JLesbisch und Kinderwuns

miert euch u

. assieren wir auch Homosexuelle - allerdings nicht zum Paar-
tarif” Informiert euch unter: https:Jraabe.click/Paarmassage

ruppes
+stellen Sie sich nicht so an, Sie sind schlieflich mitgemeint!” Informiert
euch unter: https: /fraabe.click/Anrede
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Vielfalt in der Schule — Wir sind offen M12

Es gibt viele Maglichkeiten, Vielfalt in unserer Gesellschaft wertzuschitzen. Dazu gehort die Viel-
falt von Menschen und Lebensformen, unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Alter, Geschlecht oder sexueller Orientierung.

Vielfalt anerkennen
Unsere Fihigkeit, Einheit in der Vielfalt zu erreichen, wird die Schanheit und der Test unserer Zivili-
sation sein. (Mahatma Gandhi)

Aufgaben
1. Lies das Zitat von Mahatma Gandhi. Erklare in deinen Worten, was er damit ausdriicken will,
2. Es gibt viele Maglichkeiten, sich auch in der Schule fiir ein vielfiltiges Miteinander einzu-

setzen. Welche? Sammelt im Plenum Ideen.

3. Organisiert eine Infotheke fir die Pausen. Besprecht gemeinsam, wer welche Aufgabe
nehmen maochte.

Aufbauen
Organisiert Tische, Stiihle, Stellwénde oder Sitzgelegenheiten. Baut die Theke auf.
+  Auswihlen -
Wahlt passende Arbeitsergebnisse aus de richt aus, z. B. Plakate oder Collagen. 3
Erstellt Handouts zuzentralen Erke issen. Legt Kontakte zu Beratungsstellen aus. E
~ + Bekannt machen

, beispielsweise mit Plakaten, Flyern oder Social- b

hen Pausen an der Infotheke ist und informiert, berat oder unterstiit
Kontakt erméglichen

e Box auf, in die Anliegen anonym eingeworfen werden kénnen. Legt fest, wie un
- wann Antworten bereitgestellt werden.

= Unterstiitzung von auBen einbinden "
~ Priift, ob eine Expertin oder ein Experte eingeladen werden kann. Recherchiert dazu Anlauf- :

- {.'u_ stellen in eurer Region und nehmt Kontakt auf. :

g -
. i ; et .

‘.?
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