V. Projektideen - Beitrag 17 Konfiite  [IRRTUNS

Umgang mit Konflikten im Alltag

Nach einem Beitrag von Aline Kurt, Westerburg

Projektideen Konfliktsituationen beschreiben; wissen, dass Konflikte oft mit Gefihlen
verbunden sind; Gefihle im Konflikt pantomimisch darstellen; sich mit
der Lésung von Konflikten befassen; Konflikte im Rollenspiel nachstellen;
Empathie entwickeln und Sozialkompetenz starken.

Didaktisch-methodische Hinweise

Konflikte gehoren zum Alltag. Die Schiller miissen téglich mit ihnen umgehen. Doch wie® Thematisie-
ren Sie das Thema ,Konflikte” im Unterricht. Es eignet sich hervorragend fiif einen Projekfiag. oder
fir Vertretungsstunden. Die Materialien sind auf den Alltag der Jugendlichen und Konflikte zwischen
Gleichalirigen abgestimmt. Sie lernen an konkreten Beispielen, was ein Konflikt ist und wie man mit
einer Konfliktsituation umgehen kann, um eine Eskalation zu vermeiden. Die Folie M 1 dient dem
Einstieg. Zu sehen sind Konflikisituationen unter Jugendlichen, die bereits eskaliertsind. Die Gemiiter
sind erhitzt. Ein gewaltsamer Fortgang der Auseinandersetzéng ist wahirscheinlich. Zeigen Sie die
Folie zundchst als stillen Impuls. Sammeln Sie freie Schiilerreaktionen. Arbeiten Sie mit den Fotos
weiter, indem Sie gezielt Fragen stellen und konkrete Arbeitsauftrdge vergeben:

Bild 1 (Mé&dchen) und Bild 2 {Jungs):

1. Uberlegt, wie es zum Streit gekommen ist. Was ist zuvor passiert?

2. Wie fishlen sich die beiden Médchen beziehungsweise die beiden Jungs? Sucht euch eine der
beiden Personen aus und schreibt einen Textaus ihrer Sicht. Die Gefihle der betreffenden Person
in der Situation sollten darin deutlich werden.

3. Entwickelt einen Dialog zwischen den bgiden Médchen oder den beiden Jungs.

4. Was kénnten die Mddchen beziehungsweise die Jungs tun, um ihren Streit zu beenden?

Hinweis: Die Fotos kénfien auch bei der Gestaltung von Rollenspielen zur Motivation und Ideen-
findung dienen.

Zu den Materialien im Einzelnen

Die Folie M 1 dient als Einstieg. M 2 schildert eine typische Konfliktsituation und regt zu Uberlegun-
gen zur Enistehung und Lésung von Konflikten an. Mit M 3 erfolgt eine Reflexion zum Thema ,Konflik-
te”. Die Schiiler werdenSich ihrer Gefiihle und der Gefilhle anderer in Konflikisituationen bewusst
und denken Uiber das eigene Verhalten nach. Mit den Aussagekarten von M 4 erhalten sie Einblick
in verschiedene Maglichkeiten der Konfliktlosung. In Gruppen diskutieren sie dariiber, welche der
Méglichkeiten zur konstruktiven Bewdltigung des Konflikts beitragen. Anhand von M 5 entwickeln
die Jugendlichen ein Konflikt-Rollenspiel. Die Rollenspiele werden in der Lerngruppe vorgefihrt.
Gemeinsam wenden sie die erarbeiteten Konflikilosungsstrategien auf die dargestellte Situation an.

Materialubersicht

M 1 Streit, Konflikt, Gewalt — zwei alltigliche Szenen? (Farbfolie)
M2  Warum entsteht eigentlich ein Konfliki2
M3  Was ist ein Konflikt?2 — Dem Begriff auf der Spur
M 4  Wie gehen wir mit einem Konflikt um2
M 5  Ein Konflikt aus unserem Alltag — ein Rollenspiel schreiben
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Hinweise (M 1)

Das Thema ,Altersvorsorge” ist in der Peergroup dieser Altersstufe wohl kaum vertreten. Maglicher-
weise beschaftigen sich Familienangehorige einiger Schilerinnen und Schiler damit.

Um zu prifen, was die Lernenden dariber wissen, ist somit ein vorsichtiges Herantasten nétig. Hierzu
bietet sich M 1 sehr gut an.

Die Meinungen von finf Jugendlichen zeigen die unterschiedlichen Einstellungen zur Altersabsiche-
rung an und machen deutlich, dass das Wissen hieriiber unbedingt vertieft werden muss.
Teilen Sie M 1 aus oder fertigen Sie davon eine Folie an. Die Lernenden lesen die Texte zung
fir sich.

Warten Sie die Schillerbeitrdge ab und lassen Sie einige aussagekraftige Beifrage a
notieren. Lenken Sie nun das Augenmerk auf die Schlisselbegriffe in den finf Sprec
Notieren Sie diese tabellarisch an der Tafel und versuchen Sie gemeinsam mit den S
Schilern kurze Definitionen zu den folgenden Begriffen zu formulieren:

o Altersvorsorge (Uberbegriff fiir alle MaBnahmen zur finanziellen Absicherun

* Befriebsrente (betriebliche Altersversorgung, die vom Arbeitgeber u i i. d.R. ver
traglich festgelegten Umsténden gewdhrt wird)

* private Altersvorsorge (umfasst alle freiwilligen, privaten Ma

* geseizliche Rentenversicherung (ein Teil des deutschen Seai stems, der eine ge-
setzlich verankerte finanzielle Absicherung im Alter si

rmut im Rentenalter durch
eine zu geringe Versorgung)

Ruhestand, Berufs- oder Erwerbsun-
reduzieren soll)

Versorgungsliicken (Bezeichnung fir die

gerade ber die Runden kommt)

n Alter machen.
1dig,dass sich Jugendliche schon zu Beginn ihrer Ausbildungs-

Regen Sie hluss dieser Stunde lhre Schilerinnen und Schiiler an, die Thematik weiterhin
zu vertiefen. Hierzu bieten sich beispielsweise an:

¢ Sammeln von Zeitungs- oder Zeitschriftenartikeln fir die Gestaltung einer Doku-Ecke im Klassen-
zimmer

* Ausarbeiten einer Kurzbefragung oder eines Interviews in den Abschlussklassen oder im familiGren
Umfeld (Mégliche Fragen: Hast du dir schon Gedanken iiber deine Altersversorgung gemacht?
- Was denkst du/was denken Sie iiber die Zukunft der Renten?)
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Wer bekommt denn eigentlich eine Rente? M3

Im Jahr 2017 bekommen in Deutschland fast 24 Millionen Menschen eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Aufgabe 1

a) Lest den Text.
b) Erklart euch gegenseitig, wovon die Hohe der Rente abhéngig ist.
c) Besprecht, welche Arten von Renten es gibt.

: N
Rente - wer bekommt sie?

Nicht alle Rentenbezieher/-innen bekommen die gleiche Rénfenari; auch.die
Hohe der Rente ist unterschiedlich.

Die Rentenhdhe richtet sich nach der Hohe der eingez@hlten Beitrdgerund der
Versicherungsdauer. Die Rente ist somit leistungsbezogen: Wer vielverdient und
lange einzahlt, erhdlt eine héhere Rente.

Wer von der Rente spricht, meint meist dietermale Altersrente. Diese erhalt
man, wenn man eine bestimmte Altersgrenze erreicht hat, Das Eintrittsalter liegt
in der Regel zwischen 65 und 67 Jahren. FUr einige Personengruppen, z. B.
schwerbehinderte Menschen, ist eine vorzeitige Altefsrente méglich.

Daneben gibt es noch andere RehtenarényzB. die Erwerbsminderungsrente
oder die Rente an Hinterbliebene. Renfen wegen Erwerbsminderung erhalten
z. B. Personen, die aufgrund eifies Unfalls hicht mehr oder nur noch stundenweise

karbeiien kénnen. Die Hinterbliebenenrente unterstitzt z. B. Witwen und Waisen.
vy

Aufgabe 2

Welche Renten@rf kénntenidie dargestellten Personen erhalten?

(2) Halfpoint; (2) Pawel_Czaja; (<) Thinkstock/Huntstack
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Meine Altersvorsorge - ich pack sie an!

Die gesetzliche Rentenversicherung allein garantiert keine ausreichende Rente. Die
betriebliche Altersversorgung und private Vorsorge spielen daher eine zentrale Rolle.

Aufgabe 1

Lest den Zeitungsbericht. Tauscht euch dariiber aus.

Drohende Altersarmut durch die richtige Vorsorge bekimpfen

Experte Dr. Markus Jahn und bezieht sich damit auf die
Altersvorsorge vieler Arbeitnehmer. ,,Und dabei gibt ¢
denen man sich im Laufe der Berufsjahre eine Zus
Schon mit Ausbildungs- oder Arbeitsbeginn sollte itgeber auf
eine mogliche betriebliche Altersversorgung, di
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, in Tei es mit staatli-

~Auch mit einer privaten Altersvorso iges tun. Selbst kleinere
Beitriige lassen sich gewinnbringend an auf einem Sparbuch. Je

men im Lauf der Zeit dndern.” Es gi m Beispiel private Rentenversicherun-
gen, Bausparvertrige und . Mit einem Investmentfonds (kurz:
Fonds) kann man sein Gel en (z. B. Aktien oder Immobilien)
anlegen. ,,Viele Personen ka Immobilien. Wichtig ist, dass man sich
rechtzeitig info ten ldsst™.

Aufgabe 2

Trage in die Késtchen'ein, wie du dein Rentensparschwein fittern kannst.

Betriebliche Private
Altersversorgung Altersversorgung

@.Thinksmc k/iStock/ Ssecond
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