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Arbeitswelt und Beruf

Fachkraftemangel — eine Herausforderung fiir
Wirtschaft und Gesellschaft

Andreas Hammer

Der Fachkraftemangel in Deutschland ist ein@der grofiten strskturellen Herausforderungen fiir die
Wirtschaft. Das Institut der deutschen Wirtsehaft (Wlpprognostiziert, dass bis 2028 bundesweit ca.
768.000 Fachkrafte fehlen werden, Bis 2035 kénnt&n es durch das Ausscheiden der Babyboomer
sogar 7 Millionen sein. Ihre Schiileringien und Sehiiler lernen Ursachen und Folgen dieses Phino-
mens kennen und erfahrengvglehe Berufsfelder inshesandere betroffen sind. Die Jugendlichen be-
schaftigen sich gezielt mit einigen Mangelberufen und stellen fest, welche Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz ihnepf@ls potenziel len@ewerbenden der Fachkraftemangel bietet.

KOMPETENZPROFIL

Klassenstufe: 8-10

Dauer: 7-8 Unterrichtsstunden

Kompetenzen: Ursachen und Folgen des Fachkraftemangels erklaren und ver-

stehen; Losungsansatze finden und diskutieren; sich Gber Mangel-
berufe informieren; die eigenen Berufswiinsche reflektieren und
Chancen und Perspektiven in der Berufswelt erkennen
Inhalt: Fachkriftemangel, demografischer Wandel, Mangelberufe, Fach-
kriaftestrategie, Ausbildungsberufe, Schliisselqualifikationen
Zusatzmaterialien: PowerPoint-Prasentation zur Unterstitzung des Unterrichts
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Alltédgliche Erscheinungsformen des Fachkrdftemangels

IM1 PowerPoint-Prasentation zur Einheit

M1 Was bedeutet Fachkriftemangel?

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler lernen unterschiedliche Auspragun
Fachkraftemangels kennen. Dabei wird das Interesse der Lern
weckt und ihre Vorkenntnisse abgerufen.

Bendtigt: O Beamer/Whiteboard

2. Stunde

Thema: Fachkriftemangel — Ursachen, Au

m2 Fachkriftemangel — Ursachen und

Inhalt: Die Lernenden finden Ur ngels heraus, erkennen
dessen Auswirkungen un men zur Problemldsung

ie, dass insbesondere der demografische Wandel
Bendtigt

3. Stunde
Thema: reiche sind vom Fachkriftemangel besonders betroffen?

M3 nchen und Berufe sind besanders vom Fachkraftemangel be-

Ir ie Schillerinnen und Schiiler lernen die zehn Berufsqruppen, die aktuell
am starksten vom Fachkraftemangel betroffen sind, kennen. In diesem Zu-
sammenhang werten sie ein Diagramm aus,

endtigt: O Beamer/Whiteboard

4, Stunde

Thema: Auswirkungen des Fachkrdftemangels im Pflegebereich

M4 Fachkrifte dringend gesucht! — Pflegebranche vor enormen Heraus-
forderungen

Inhalt: Die Jugendlichen lernen anhand eines Interviews den Beruf der Pflege-

fachkraft kennen.
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5./6. Stunde

Thema: Berufshilder bestimmter Mangelberufe

M5 Mangelberufe in Deutschland - eine Recherche

Inhalt: Die Lernenden recherchieren zu einem Mangelberuf zentrale Informatio-
nen im Internet, AnschlieRend prasentieren sie diesen Beruf in Form eines
Kurzvortrags.

Bendtigt: O Internetzugang

7. Stunde

Thema: Welche Chancen haben Jugendliche aufgrund des Fachkriftemangels?

Mé Fachkriftemangel — ein Vorteil fiir Bewerberinnen und Bewerber

Inhalt: Die Jugendlichen formulieren Hypothesen, welche Chance
des Fachkriftemangels haben kénnten, iberpriifen diese
inwieweit der Fachkraftemangel auch Nachteile fiir sie h

Bendtigt: O Beamer/Whiteboard

8. Stunde

Thema MaBnahmen gegen Fachkra

M7 Strategien gegen den Fachkra

Inhalt: Die Schiilerinnen

diskutieren auf der Grundlage
rete MaRnahmen, mit denen dem
ngewirkt werden kinnte.

rung des Fachkrafte
ihrer gewonnenen Er
Fachkra el entg

ert differenziertes Material. Wenn nicht anders ausgewiesen,
aterialien auf mittlerem Niveau.

Niveau @ mittleres Miveau @ schwieriges Niveau
@ Zusatzaufgabe
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Was bedeutet Fachkraftemangel?

Aufgaben
1. Beschreibe kurz die Situationen auf den Bildern,
2. Erklare, welches Problem in diesen Situationen sichtbar wird.

M KLARTEXT . -
DAS HANDWERK KAMPFT Dauerbrenner IT-Fachkraftermangel:

ZUNEHMEND MIT DEM 20.000 IT-Fachkrifte fehlen insgesamt
FACHKRAFTEMAMNGEL

IT-Fachkraftemangel: Akuter Handlungsbedasfin
der Ausbildung
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Fachkraftemangel — Ursachen und Auswirkungen M2

Der Fachkraftemangel ist ein Thema, das nicht nur die Wirtschaft, sondern auch deine zukiinftige
Berufswahl beeinflussen kinnte, Hier erfahrst du, was dieser Begriff bedeutet, warum Fachkrafte-
mangel entsteht und welche Auswirkungen er haben kann.

Aufgaben

1

Uberschrift 1:
JFachkriftemangel” bezeichnet die Situation, in der es nicht gend
fur bestimmte Berufe gibt. Diese Berufe erfordern spezielle Fahi
tionen. In vielen Lindern, darunter auch in Deutschland, ist diese
haften Herausforderung geworden.

Uberschrift 2:
Deutschland erlebt wie viele andere Linder
einen demografischen Wandel mit eine

Lies den Text. Ordne den Abschnitten folgende Uberschriften zu: MaBnahmen gegen den Fach-
kraftemangel — Ursachen des Fachkraftemangels — Was ist Fachkrdftemangel? — Auswirkungen

des Fachkrdftemangels.
Arbeitet zu zweit. Erldutert die Ursachen des Fachkraftemangels mithilfe folgender Begriffe:

demografischer Wandel, Bildungssystem, Globalisierung, branchenspezifische Heraus-
forderungen. Tauscht euch im Plenum aus.

Arbeitet zu zweit. Erkldrt die Auswirkungen des Fachkraftemangels mithilfe folgender Begriffe:
wirtschaftlicher Druck, Chancen fir Arbeitnehmer, Innovationseinschrankungen. Taus
im Plenum aus.

Erldutere den demografischen Wandel in Deutschland anhand des Schaubilde
auch den Zusammenhang zwischen demografischem Wandel und Fachkrafte

Qualifika-
gelzu einer ernst-

ternden Bevblkerung und einer niedrig
er

Geburtenrate. Das bedeutet, da

nachriicken. Hinzu kommt, das
besetzt werden, Auszubi

forderten Qualifikati icht erfillen. Zu-  © Stadtratte/iStock/Getty images Plus
dem fihrt mende intefpationale Wettbewerb um Fachkrafte im Zuge der Globalisierung
in besti zu Engpassen. In einigen Bereichen wie beispielsweise der Informations-

Viele von i

undheitswesen steigt der Bedarf an spezialisierten Fachkriften rapide
ndemie flihrte aufierdem dazu, dass viele Arbeitnehmende ihre Stellen verloren,
rten danach nicht in ihre vorherigen Berufe zuriick.
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M 4 Fachkrafte dringend gesucht! — Pflegebranche vor enormen
Herausforderungen

Marius (25) ist Pflegefachmann und informiert euch iiber seinen Beruf in Zeiten des Fachkrafte-
mangels. Er arbeitet in der Notaufnahme einer Universitatsklinik,

Aufgaben
&

10

15

i

Lest das Interview. Arbeitet in Kleingruppen. Formuliert finf Fragen zum Inhalt des Interviews,
die ihr euren Mitschiilerinnen und Mitschillern stellt. Notiert auch die richtigen Antwort
Sucht euch fiinf Aussagen von Marius aus, die ihr besonders interessant findet. Stellt
Aussagen in der Klasse vor und kommentiert diese. Diskutiert in der Klasse {iber dig Aussa
und eure Kommentare.

Was hat Sie dazu motiviert, in den Pflegeberuf zu gehen?
Wahrend der Corona-Pandemie war die Pflege viel in
dien und ich war nach der Schule unsicher, was ic
midichte. Ich habe mich schon immer fiir Medizin
wollte aber nicht lange studieren. Als Pflegefachma
Menschen direkt helfen, sie durch ihre K
sehen, wie es ihnen durch mein Hande
Aber ist das nicht ein Frauenberuf?
Man geht von rund 80 Prozent Fraue

und Kultur in der Pfleg rce. Hinzu kommt, dass manche Pa-
tienten eine gewisse Grofe
Pilege braucht m
naotigt.

Wie wirkt si

die Versorgung aufrechtzuerhalten. Da Arzte, Reinigungs-
ifte nahezu tberall fehlen, verzogert sich auch die Versorgung

: oft. Einer iber 80-jahrigen Patientin, die gerade ihren Mann verloren und
einen Herzinfarkt erlitten hat, wiirde ich gerne einfach die Hand halten, ihr zu-
héren und sie tristen. Fiir solche zwischenmenschlichen Momente sind wir auch
da und gerade die sind so wichtig, Die Realitit sieht aber anders aus. Im gleichen
Moment kommen zwei Rettungswagen, die Patienten bringen, und die Schicht-
leitung ruft mir zu: ,In zehn Minuten, ein Unfall, Radfahrer gegen Auto, Marius,
tbernimm das!” Sosehr mir die Dame leidtut, ich muss das Gesprich abbrechen
und weiter,
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M 6 Fachkraftemangel — ein Vorteil fiir Bewerberinnen und
Bewerber?
Aufgaben

1. Lies die Aussagen. Gib in eigenen kurzen, zusammenfassenden Stichworten die Viorteile des
Fachkraftemangels firr die Bewerbenden wieder. Beispiel: Wertschatzung am Arbeitsplatz.

2. Uberlege, welche Nachteile Bewerbende haben kinnen,
@ @ . Was passiert, wenn Arbeitgeber Fachkrifte bekommen kéinnen, und was passiert, wenn sie

nicht geniigend Fachkrdfte haben? Erganze dazu eine Tabelle nach folgendem Muster:

Lad

Vorteile, wenn man geniigend Fachkrifte Machteile, wenn man nicht genii Fa
bekommen kann krafte hat

ie Arbeit ist zwar

L‘:{h k:”';'_l - in der manchmal echt
oche eoffice i
Meine Waork-Life-Balance X stressig, _aber das

. A machen und muss n sieht meine Chefin
stimmt! Ich habe eine Vier- dreinial in d lobt mich oft.
Tage-Woche und habe und lobt mich o

S

genug Zeit fir Freunde und = ‘ ™
Hobbys. .-.‘F-‘ ™ Das Fortbildungsangebot

und die Karrierechancen in
meinem Unternehmen

sind unschlagbar,
Ich habe ein hohes Gehalt - “. . .’4‘ nau g
ausgehandelt. -
g
/ ..

Meme tagliche
Kernarbeitszeit in der Firma
ist von 10,00 bis 15.00 Uhr,

Dienstwagen angeboten.

Mir hat man sogar einen }

Der Betrieb hat sogar ein

Abkommen mit e lta
damit die Bés
verlassliche % ]
hab-Eﬂ Das kal

.

E BulentBARIS Gettyimages Plus

lch habe swischen drei
Stellenangeboten
ausgewahlt,

Work-Life-Balance = ein Zustand, in dem sich berufliche Belastungen, das Privatleben mit sei-
en Angelegenheiten und Erholungsphasen in einerm ausgewogenen Verhiltnis befinden
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Strategien gegen den Fachkraftemangel

Da die Bundesregierung durch den Fachkraftemangel Nachteile fur die deutsche Wirtschaft be-
flrchtet, hat sie im Oktober 2022 eine Fachkriftestrategie vorgestellt, mit der das Problem an-
gegangen werden soll.

Aufgaben

1. Lies die Fachkrdftestrategie der Bundesregierung. Klart, was mit den einzelnen Punkten ge-
meint ist, und tauscht euch darlber aus.

Uberlege dir konkrete MaRnahmen gegen Fachkraftemangel und notiere sie.

Tausche dich mit deinem Machbarn aus.

Tauscht euch in einer Gruppe zu dritt oder zu viert aus,

Diskutiert abschliefend in der Klasse.

ok M

Die Fachkriftestrategie der Bundesregierung konzentriert sich auf flinf H
lungsfelder:

Zeitgemaifie Ausbildung

Gezielte Weiterbildung

Arbeitspotenziale wirksamer heben, Erwerbsbeteiligung erhibhen
Verbesserung der Arbeitsqualitit, Wandel der Arbeitskultur
Einwanderung modernisieren, Reduzierung der Ab

Ve WM

in Arbeits-
ng jedem die
neue Heraus-

Ziel ist es zum einen, junge Menschen bestmoglich fiir
markt zu qualifizieren. Zum andern soll ber
Weiterentwicklung im Berufsleben und die Anpass
forderungen ermdglichen.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Fachkraftestrategie gegen den Fachkrdftemangel hitps:f/www bmas.de/
DEM rheit/Fachkragftesicherung,/fachkragftesicheruniihito!

M7

&

Erkldrung A v7

Potenzial = Leistungsfahigkeit
Erwerbsbeteiligung = Anteil derGésellschaftsimitglieder, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen
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