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Prasentationsvorlage fiir den Unternehmenspitch
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Fachliche Hinweise

Unternehmen als Problemléser in der Marktwirtschaft
In einer Marktwirtschaft entstehen Unternehmen haufig als Antwort auf spezifische

struktur, Arbeitskrafteverfligbarkeit und rechtliche Rahmenbedingungen:
Standortanalyse unterstitzt dabei, den optimalen Standort zu besti
Unternehmen erfillen grundlegende Funktionen wie Beschaffu
operativen Tatigkeiten sind auf libergeordnete Unternehmens
mal (z. B. Rentabilitat) als auch sachlich (z. B. Marktanteil) sein k
Grundfunktionen und Zielen ist entscheidend fiir den U . Di der Rechts-
form beeinflusst zudem die rechtlichen und finanzielle i nternehmens
und sollte daher sorgfaltig abgewogen werden.

Strategische Planung und gesellschaftliche Ver
Ein fundierter Businessplan ist essenziell fiir d antsidee. Er umfasst die De-
finition von Zielgruppen, Produktionsprozessen, i und Finanzierungsstrategien.
Zur Kapitalbeschaffung dienen Prasen um potenzielle Investoren von
der Unternehmensidee zu Uberzeugen.
Marketing spielt eine zentrale R i i ung von Produkten und Dienstleistungen am

zieller Kunde durchlauft, bevor er ei fentscheidung trifft, und hilft Unternehmen, ihre Werbe-
malknahmen effektiv zu gestalten.

ternehmfen nicht nur wirtschaftliche, sondern auch gesellschaft-
ie Social Entrepreneurship und Sustainable Entrepreneurship be-

tseinheit stehen Einblicke in typische (und notwendige) unternehmerische
Kontext der Unternehmensumwelt. Je nach didaktischer Ausrichtung bietet sie ent-

3 der Unterrichtseinheit Unternehmensgriindung — ,,Griinde, wer kann®. In diesem Fall
bildet die zuvor im Unterricht durchgefiihrte Unternehmensgriindung (z. B. im vorherigen Jahr-
gang oder im direkten Vorfeld dieser Einheit) den Ausgangspunkt. Falls dieser Schritt nicht erfolgt
t, kann die vorliegende Unterrichtseinheit auch auf Grundlage einer Geschaftsidee und weiterer
sarbeitungen (insbesondere eines Businessplans) erarbeitet werden. Die Bearbeitung der Mate-
rialien ist auch ohne diesen Vorlauf méglich; die Aufgaben sind mit Materialbezug konzipiert, set-
zen jedoch keine eigene, fiktive Unternehmensgriindung voraus. Mogliche Erweiterungen werden

34 RAADbits Wirtschaft Juni 2025

© RAABE 2025



© RAABE 2025

1120 Welt der Unternehmen Unternehmensmanagement und Marketing

jeweils in den Hinweisen zu den Materialien formuliert, sind jedoch nicht zwingend erforderlich.
Daher bietet diese Unterrichtseinheit die Mdglichkeit, die thematischen Schwerpunkte unabhangig
von einer Unternehmensgriindung durch die Lernenden zu erarbeiten. Die verschiedenen Moglich-
keiten zur Recherche und Anwendung an eigenen Beispielen bieten hierbei einen alternativen
praxisbezogenen Ansatz.

Wie ist die Unterrichtseinheit aufgebaut?
Die Unterrichtseinheit beginnt mit einer Standortanalyse. Hierzu werden wesentliche
faktoren sowie ein Bewertungsraster bereitgestellt, um den Standort eines selbst rechérc
(deutschen) Unternehmens zu untersuchen.

AnschlieBend wird die Theorie der betrieblichen Grundfunktionen und Unterneh
des recherchierten Unternehmens konkretisiert: Welche Ziele verfolgt das Unte
tragen diese zur Umsetzung der Grundfunktionen bei?

Diese theoretische Herangehensweise wird genutzt, um konkrete Unter
lysieren. Ziel ist es, den Lernenden zu verdeutlichen, dass theoretisch
vanz besitzen und nicht Selbstzweck sind.

Die Erorterung der Rechtsformen erfolgt praxisorientiert durch
Risiken fuir das jeweilige Unternehmen, um die Auswirkungen
zu verdeutlichen.

bewerbsfahig zu bleiben. In diesem Zusammenhang wird
Ursachen und moglicher GegenmaBnahmen analusi
erganzen diese Betrachtung. Hierbei wird ha entiert gearbeitet, basie-
rend auf vorherigen Analysen. Die Reihenfolge der en kann angepasst werden, um induktive
Lernwege zu ermdglichen.
Das Thema ,Marketing“ wird durch dj Jse ei els mithilfe der AIDA-Methode
eingefiihrt, auf deren Grundlage eige aaien entwickelt werden. Auch hier kann die
Reihenfolge angepasst werden, um indu NEGE ordern, beispielsweise durch die An-
2in Produkt moglichst schlecht?”).

wendung der Kopfstandmethode (z. B. ,Wie
e rch die SWOT-Analyse eingenommen: Die Schii-

AbschlieRend wird eine lang

Dadurch werden alle Le i tseinheit integriert und auf die Kernaspekte (Star-
okussiert, ohne den Inhalt zu verkiirzen.

ufe Il sollen Schiilerinnen und Schiiler im Fach Politik/Wirtschaft (bzw. vergleich-
baren Facher e Sozialwissenschaften, Gemeinschaftskunde oder Wirtschaft) die Beschafti-
gungs- und Produktionsstrukturen in Deutschland analysieren und die Herausforderungen der
Arbeitswelt im Kontext von Digitalisierung und Globalisierung verstehen. Dabei werden sowohl die
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Standortwahl nach Standortfaktoren

M1 Standortfaktoren — ,Standortfaktor” Deutschlan

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler lernen allgemej
und setzen sich vertiefend mit dem Wirtsc
auseinander. AnschlieRend fiihren sie ei
gewahlten Unternehmens durch.

Benétigt: Zugang zu internetfahigen Endg
ggf. Beamer/Whiteboard

3./4. Stunde

Thema:

M2

M3

Inhalt:

Benétigt:

Hausaufgabe:

5. Stunde

Benétigt:

Yemografischer Wandel — Fachkraftemangel
Fachkraftemangel im demografischen Wandel

Der Fachkraftemangel wird mit Blick auf seine Ursachen und Folgen be-
trachtet; mogliche GegenmalRnahmen werden anschlieRend eigenstandig
erarbeitet.

ggf. Beamer/Whiteboard; ggf. Zugang zu internetfahigen Endgeraten
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6./7. Stunde

Thema: Marketing und Marketingkonzepte

M5 Alles, was du immer wolltest? — Werbung mit AIDA

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiler analysieren mithilfe der AIDA-Methode das
Werbebeispiel einer Fast-Food-Kette und entwickeln auf dieser Grungtage
eigene Werbung.

Bendtigt: ggf. Beamer/Whiteboard

8. Stunde

Thema: Strategische Unternehmensplanung

Mé Die Position des Unternehmens bestimmen;heute u
SWOT-Analyse

Inhalt: Die Schilerinnen und Schiiler analysi
SWOT-Analyse ein Beispielunternehme ickeln eigene
Strategien, die sie mit der Losu

Bendtigt: Beamer/Whiteboard zur Darstellung ang zu internet-

fahigen Endgeraten (bei gi
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M3

,Recht behalten“ — Rechtsformen von Unternehmen

Aufgaben
1. Lesen Sie die Kriterien zur Wahl der passenden Rechtsform und beurteilen Sie, welc ancen

und Risiken sich fiir Unternehmer entlang der Auswahlkriterien ergeben.
2. Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse mit den existierenden Rechtsformen und den en Aus-
wabhlkriterien, die das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschut
Begriinden Sie abschlieBend, welche Rechtsform sich fiir welchen Unt

anbietet.
Kriterien zur Wahl der passenden Rechtsform
1. Haftung
Wer haftet im Schadensfall und mit welchem Vermdgen?
betroffen sein. Bei einer GmbH dagegen haften di

lage und das Privatvermdgen bleibt geschiitzt.

2. Kapitalbeschaffung
Wie viel Kapital wird benétigt und wie

Beispiel: Ein Start-up, das eine neue App en i @it haufig Finanzierungshilfe. Dafur
kann man nach Investorinnen u drderprogrammen suchen. Es bietet sich eine

GmbH oder eine AG an, da sie ufen oder Unternehmensbeteiligungen
ermdglichen kénnen. Die AG kann z ich Aktien an der Borse ausgeben, was bei groRem Kapital-
bedarf entscheidend sein kann. Eine Gb ein Einzelunternehmen sind in solchen Fallen weni-

Wer entscheidet im Unterne’RaalY Ui iantige Dinge (Investitionen, Personal oder die Strategie)?
Je nach Recj 0 hiedlich geregelt:

' : chen Rechts) entscheiden alle Gesellschafter gemeinsam.
beschrankter Haftung) wird meist eine oder mehrere Personen
mt. Diese entscheiden (iber das Tagesgeschaft, miissen sich aber
onen, die Anteile am Unternehmen besitzen, abstimmen.

Bllschaft) gibt es eine klare Trennung: Der Vorstand fiihrt das Unter-
tsrat kontrolliert den Vorstand, und die Hauptversammlung vertritt die
en und Aktionare.
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©JVM/Donau (2019), abgerufen auf: https://ww ory/200018873662/goenn-dirburger-king-und-

jung-von-mattdonau-goennen-sich

A (Attention)
(= Aufmerksambkeit)

I (Interest)
(= Interesse)

A (Action)
(= Kaufhandlung)
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