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Orientierung in der Arbeitswelt

Tarifverhandlungen — Zwischen
Interessengegensatzen und gemeinsamen Wegen

Sabine Steinbeck
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Welche Rolle spielen Tarifkonflikte und Stre ac ischen Gesellschaft? Und warum sind
sie wichtig flr das Gleichgewicht zwischen A@gtgebende?t und Arbeitnehmenden? Die Lernenden
setzen sich zunachst mit 3  Tarifkonflin auseinander und erschlieRen zentrale Begriffe.
Darauf aufbauend anal &Q Jorteile der pindung und reflektieren Ursachen fiir deren
iten sigfRollen und Interessen zentraler Akteure im Tarif-

Rollenspiel mogliche Losungen fiir einen Kita-Streik
legitimes Mittel demokratischer Aushandlungsprozesse.

§r10

o—7 Unterrichtsstunden

Tarifkonflikte analysieren; Tarifbindung und Streikrecht einordnen;

Akteure in Tarifkonflikten unterscheiden und deren Interessen be-

werten; sinkende Tarifbindung erkldren; eigene Position zu Streiks

und Kompromissloésungen vertreten

Thematische Bereiche: Tarifkonflikte, Tarifverhandlungen, Tarifautonomie, Interessenver-
tretung

Inhalt: Lernvideo, Statistik, Fachtexte, Rollenkarten
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Fachliche Hinweise

Streiks im Alltag — Gesellschaftliche Wirkung und Debatten
Begrlﬁe wie ,,I\/\ega Stre|k , »Super-Streik“ oder ,,Warnstre|kwelle best|mmten in den

Streikrechts, msbesondere fir kritische Infrastrukturbereiche.

Wie oft streikt Deutschland im europdischen Vergleich?
Trotz haufiger Streikberichterstattung und der Bezeichnu

wahrend Belgien mit 103 Tagen Spitzenreiter

Welche Ursachen haben Streiks?
Die hohe Inflation von 7,9 Prozent im i ighter Ausloser der Arbeitskampfe.

pflichtenden Notdienstre
in bestimmten Branchen. 025 legte der Arbeitgeberverband Gesamtmetall einen

echt erst nach dem Scheitern einer Schlichtung erméglichen soll.

heit aufgebaut?
p aktiviert die Vier-Ecken-Methode das Vorwissen der Schiilerinnen und Schiler zu
5 und Tarifkonflikten: Ausgehend von vier Fotos mit dazu passenden Aussagen be-

J e wie ,Tarifvertrag®, ,,Tar|ﬂ<onﬂ|kt“, ,Friedenspflicht®, ,Aussperrung” und ,Streik” vor-
gegebenen Erkldrungen zu. Anhand eines Fachtexts erschlieBen sie, unter welchen Bedingungen
Streiks in Deutschland erlaubt sind. Sie erkennen, dass das Streikrecht nicht willkiirlich eingesetzt
erden darf, sondern an konkrete rechtliche Voraussetzungen gebunden ist. Dariiber hinaus reflek-
ren die Schiilerinnen und Schiiler, welche historischen Errungenschaften der Gewerkschaften
durch Arbeitskampfe durchgesetzt wurden, und diskutieren deren Bedeutung fir heutige Arbeits-
verhaltnisse.
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Streiks als Mittel des Arbeitskampfes

M1 Verhandlungen gescheitert — Mit dem Streikham
M2 Streiks — Wichtig fiir unsere Demokratie?

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler beziehen be

Streiks. Sie lernen zentrale Begriffe zu Tar,
das Streikrecht als demokratisches Grun
Errungenschaften von Gewerkschaften.

2.Stunde

Thema: Bedeutung von Tarifvefragen

M3 ir Beschaftigte und Betriebe

M 4

Inhalt: Vorteile der Tarifbindung fur
de kennen und setzen sich mit den
g auseinander.

Benétigt:

3./4. Stunde

Thema: d Ablauf von Tarifverhandlungen

M5 ungen im Fokus — Ein Gruppenpuzzle

enden erarbeiten Fachwissen zu den an Tarifverhandlungen be-
teiligten Akteuren sowie zum Ablauf von Tarifrunden.

Tarifkonflikte und Streik aus verschiedenen Perspektiven
M6 Streik in der Kita — Teurer SpaR oder gutes Recht?

Inhalt: Im Rollenspiel setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit unterschied-
lichen Positionen zu Tarifkonflikten auseinander und diskutieren die
Legitimitat von Streiks.
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Verhandlungen gescheitert — Mit dem Streikhammer zum M1
Ziel?

Die Meinungen uber Streiks gehen oft sehr auseinander. Was denkt ihr Uber Streiks? Habt ihr Ver,
standnis, wenn Arbeitnehmende fiir ihre Ziele die Arbeit niederlegen?

Aufgaben
Verteilt die Buchstaben A bis D auf die vier Ecken eures Klassenzimmers. Schaut euch die
und lest die Texte. Stellt euch jetzt in eine der Ecken: Mit welcher Position seid ihr ang@igesten ei
verstanden? Begriindet eure Entscheidung.

1. Die Lage spitzt sich weiter zu. Die
Entwicklung in der Automobilindustrie
in Deutschland betrachten wir mit
Sorge. [=] In der Konsequenz miissen

wir unsere Effizienz steigern und
unsere Kosten senken.

2 wie. ore tausend
Arztinnei. ~d Arzte an
kommunaler, ‘iniken
1202024 in . a7
beuwscine. . 3]
Seitszeiten und
SN = 13 8,5 . »zent mehr Gehalt.

— o . s —

© pi'cture>a||i'ar'1.ce/dba | Peter Kneffel

- asweiten Streiks
leger: Jeschéftigte
Anfarig 2025 viele Kitas
und Kindergarten lahm.
Zie fordern bessere
Arbeitsbedingungen,

8 Prozent mehr Gehalt
und mehr freie Tage.

eine Frechheit”

4. Ver tragt den Tarifstre  ‘r offentlich Beschaftigte in

Tathau 2. Mullbetrieben ' 1d Kindergarten an elf Flughafen aus.
'er so s *_muss sich ni At wundern, dass Einschnitte ins

S ikrecht'y ‘art wer an,

1. Statemef@yon Arne Meiswinkel (Verhandlungsfihrer Volkswagen), phoenix vor Ort”, 30.10.2024.
-Quelle: Pressemitteilung des Marburger Bundes vom 12.09.2024,
burger-bund.de/saarland/pressemitteilung/bundesweiter-warnstreik-der-aerztinnen-

streiks-in-baden-Werttemberg-und-schleswig-holstein

4. Quelle: Timo Kotowski: Verdi nimmt Luftfahrt in Geiselhaft. ein Kommentar. In: faz.net, 7.3.2025,
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/verdi-nimmt-luftfahrt-in-geiselhaft-
110343063.html
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M 4

Die Tarifbindung bei deutschen Beschaftigten

Aufgaben

1. Werte die Statistik (M 4) aus und fasse die wichtigsten Ergebnisse in fiinf bis sechs
sammen.

2. Arbeite heraus, welche Griinde es fiir die sinkende Tarifbindung gibt.

Anteil der Beschaftigten in West- und Ostdeutschland mit Tari ung vo
2000 bis 2023
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© Statista 2025

Kleine und jiingere Fir
Das liegt auch in eine ; schen Wirtschaftssystems begriindet: Zuletzt
sind hierzulande die Bre en gewachsen, in denen Tarifvertrage weniger oft anzu-
treffen odg i d — etwa die Start-up-Branche oder der private Dienst-

ds ,,Automobilindustrie gleich Tarifvertrag” Das zeigt das
ser Gigafactory Berlin-Brandenburg. [...] Arbeitgeberverbdande wie der
g der Deutschen Arbeitgeberverbande] fordern zum Beispiel
on Tarifvertrigen anhand eines Baukastenprinzips. Gemeint ist
ternehmen etwa nur den Baustein Lohne herausgreifen, aber nicht die
irten Arbeitszeitregeln anwenden mussen. Die Idee dahinter: So konn-
Unternehmen an Tarifvertrage herangefuihrt werden, die dem Modell
btisch gegenliberstanden. Denn Flachentarifvertrage kamen aus einer Zeit,
in der es vor allem um grof3e Betriebe ging — fiir kleine seien die Regelwerke teils zu
komplex. Die Gewerkschaften lehnen das ab. Bei ihnen besteht die Sorge, dass das
arifsystem dadurch ausgehohlt werden konnte.

© Tagesschau: https://www.tagesschau.de/wirtschaft/arbeitsmarkt/75-jahre-Tarifvertragsgesetz-100.html [letzter Abruf
am 31.07.2025]
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Tarifverhandlungen im Fokus — Ein Gruppenpuzzle

Tarifkonflikte entstehen, wenn unterschiedliche Interessen von Arbeitgebenden und Arbeit-

nehmenden aufeinandertreffen. Sie sind ein komplexes Zusammenspiel aus Rechten, Pflichten und
Verhandlungen.

Aufgaben
1. Bildet Stammgruppen mit fiinf Personen. Jede Person iibernimmt eines der Materialien
2. Findet euch anschlieRend in Expertengruppen zusammen. Alle Personen in einer Experte

gruppe haben das gleiche Material. Lest das Material zunachst einzeln und halte

3. Erarbeitet in eurer Expertengruppe ein tbersichtliches Schaubild, das eure Er
sammenfasst. Ihr kdnnt das Schaubild digital auf dem Tablet oder analog als
A3-Blatt gestalten. Bittet eure Lehrkraft, das Schaubild fiir jede Stam

4. Geht zuriick in eure Stammgruppen. Dort erklart jede Person ihr Th

Tarifkonflikts.

Bild erstellt
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