Gezielt beobachten statt zufallig wahrnehmen -
Kompetenzen bestimmen
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Handlungs-, Selbst- und Sozialkompetenz sind zentrale Moraussetzungen fir erfolgreiches fach-
liches Lernen in der Sekundarstufe. Eine geziélte Forderung beginnt mit einer fundierten Bestands-
aufnahme. Der Beitrag zeigt, wie Sie relevante Merkmale dieser Basiskompetenzen im Schulalltag
erkennen, dokumentieren und fur eine systematische, individuelle Forderung im Unterricht nutzen
kannen.

AUF EINEN BLICK

Zielgruppe: Lehrkrafte, Schulentwicklungs-Teams

Schliisselbegriffe: Basiskompetenzen, Kompetenzdiagnose, individuelle Forderung,
Schulentwicklung

Einsatzfeld: im Unterricht, in der Lernbegleitung, in der schulischen Diagnose
und Entwicklungsarbeit

Materialien: Handouts zur Beobachtung und Farderung von Basiskompetenzen
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Gezielt beobachten statt zufillig wahrnehmen

1. Basiskompetenzen fiir erfolgreiches Lernen in Kooperation
bestimmen

Die unabdingbare Vioraussetzung fiir Fordern und Fordern ist der systematische Aufbau der Beob-
achtungs- und Interpretationsfahigkeit der Lehrkrafte beziiglich der Basiskompetenzen von Lern-
gruppen.

Die Schule braucht eine Kompetenzmatrix

Die kollegiale Verstandigung tiber die schuleigenen Basiskompetenzen fiihrt im Ergebnis zuginer
gestuften Kompetenzmatrix. Dieser Prozess lenkt den Blick weg von fehlenden Lernvoraussetzungen
und hin zu einzufordernden und zu firdernden Eigenschaften der Lernenden, die ein effolgreiches
Lernen bendtigt. Grundlage aller Beobachtungstatigkeit ist eine verbindliche Komp@tenzmatrix der
gesamten Schule, siehe M1.

ichtig -

Die schuleigene Matrix entsteht als dokumentiertes Ergebnis der kollegiumsinternen Ab-
sprachen aus Vorgaben der schulformspezifischen Richtlinien und des Erzishungsauftrags der
Schule. In das schulinterne Prozedere sollten neben den kehrkraftén auch die Schilerinnen und
Schiiler und Eltern einbezogen werden,

Der Prozess der Entstehung der Matrix wird im Folgend&n beschrieben.
Lehrkréfte erarbeiten iber Lernvoraussetzungen die Kompéténzmerkmale

Lehrer definieren in Jahrgangsteams die Lernvoraussetzungen ihrer Schiiler

Die Lehrer des Jahrgangsteains benennen digbeim Ubergang von der Primarstufe in die Sekundar-
stufe unverzichtbaren Eigensehaften der Schidler, die die Basiskompetenzen fir erfolgreiches Lernen
im Unterricht charakterisieren, Gleiches gilt fir die betreffenden Teams beim Ubergang von der
Unterstufe in die Mittelstufe, vopder Mittelstufe in die Oberstufe.

Beginnen Si€ ausschligRlich mit der Unterstufe, wenn es sich fiir Ihre Schule um eine Erstbegegnung
mit dem Entwicklungsprozess handelt. Dies garantiert einen soliden Aufbau des schuleigenen
Fordersystems,bis zumiSchulabschluss.

Die von den Teams derUnterstufe zu ermittelnden Eigenschaften/ Verhaltensweisen beziehen sich
zu gleichen Teilen auf die Handlungskompetenz, die Selbstkompetenz und die Sozialkompetenz. Es
sind die Kompetenzen, die Schiller brauchen, um fachbezogene Aufgaben selbststandig erfolgreich
durchflifiren zu konnen. (Siehe M2)

Die Beschreibungen erfolgen auf Indikatorebene und bilden so schon das Vokabular fiir die nach-
folgende Beobachtungstatigkeit.,

Die Jahrgangsteams biindeln ihre Beschreibungen zu Kompetenzmerkmalen

Die Lehrer der Klassen- bzw. Jahrgangsteams entdecken im kollegialen Austausch die fiir ihre Schule
wichtigen Kompetenzmerkmale der Schiiler jenseits der zu transportierenden Fachkompetenzen/
des Fachwissens, indem sie ihre Beschreibungen auf Indikatorebene Merkmalsbegriffen zuordnen.
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Die Begrifflichkeiten fir lhre Schulform finden Sie in den giltigen Richtlinien bzw. in den Lehrplanen
oder auch in der Auseinandersetzung mit den landereigenen Rahmenvargaben zur Schulinspektion,
So ergeben sich dann aus den Beschreibungen im Handout M2 die hier beispielhaft genannten
Merkmale in den drei Kompetenzbereichen fiir die Unterstufe aus der Eingangsmatrix:

Kompetenzbereiche Merkmale
Handlungskompetenz + Sorgfalt
auf der Basis operativer Intelligenz +  Zuverlassigkeit

= Selbsttatigkeit

Selbstkompetenz = \ertrauen
auf der Basis psychischer Intelligenz »  Motivation
« Belastbarkeit

Sozialkompetenz «  Plnktlichkeit
auf der Basis sozialer Intelligenz »  Regelkenntnis
+ Rollenkenntnis

Die Merkmalsebene fasst die vom Schiler erwarteten Basiskompetenze gen Kri
So wird die Darstellung einer gestuften Kompetenzentwicklung fiir le m

Schiiler nehmen zu erwerbende Kompetenzen in den Blick
Die jahrgangsinternen Ergebnisse der Lehrer auf der |
bereichen sollten den Schiilern kommuniziert werd

drei Kompetenz-
nleitung der Lehrer

auf ihre klasseninternen/jahrgangsinternen Hitl en ausgewahlten, zu prak-
tizierenden ,Qualitdten” einigen. Zur Umsetzung sei

der Lehrerfortbildung in den jeweiligen L3 instituten iesen, die Beispiele wie ,Blitzlicht”,
JBrainstorming/-writing”, Info-Ecken®, ,Min ungsbarometer” u. a. zur Sensibili-

ualisie d.
was er wann, mit wem und warum tun soll.

Die gewshlten Formulierungen sollten immer weder defizitdr noch vorrangig kompensatorisch,
sondern praferierend sein, d. h,, sie beschreiben die erwiinschie Starke, die die Kompetenz aus-
macht.
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