,Hetzefrei!“ — Arbeitsorganisation fiir zu Hause

Uwe Riemer-Becker

erprobte Techniken, die helfen, das Notwe
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AUF EINEN BLICK
Zielgruppe: . ehende Lehrkrafte und Schulleitungen
Schliisselbegriffe: i gement Arbeitsstruktur, Selbstorganisation, Work-Li-

Einsatzfeld: er Unterrichtsvor- und -nachbereitung, bei der Arbeitszeit-
ung, in der Selbstflrsorge

pps zur Arbeitsorganisation
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1. Vier Kerngedanken zur Arbeitserleichterung

Arbeit immer in Zeit libersetzen

Der erste Kerngedanke ist , Zeitpackchen statt Arbeitspéckchen” packen. Dies bedeutet jede Arbeit in
Zeit zu lbersetzen, denn Arbeit hat niemals ein Ende, Zeit jedoch ist endlich und verrinnt unwieder-
bringlich.

Kankret: Sie nehmen sich nicht vor, heute alle Klassenarbeiten durchzusehen, sondern Sie machen
dies z. B. eine Stunde lang. Besonders bei unliebsamen Arbeiten vermeiden Sie so, dass Sie sich
gerne ablenken lassen. Denn Sie wissen, nach dieser einen Stunde hat die ,Qual” ein Ende. Der
arbeitsergonomische Hintergrund ist, dass bei allen Arbeiten, die ich unterbreche, sich deren
verlingert und das Ergebnis schlechter wird (53gezahneffekt).

Tipp

Eine Stunde Arbeitszeit — ein Beispiel
Am Beispiel dieser einen Stunde: Nach 55 Minuten machen Sie ein
Habe ich mein Pensum geschafft? Wenn ja ist alles qut. Brauche i
zu erledigen? Dann muss ich iiberlegen, ob ich diese Zeitspann
Arbeit nicht, mussichihr einen neuen Zeitpunkt zuweisen oder ivitd en lassen
oder verschieben.

Geplante Spontaneitat
Der zweite Grundgedanke ist die Konsequenza
schen Schreibtisch schlieft Spontaneitat
kurz Gberdenken.

rierte, planvolle Arbeit am heimi-
sen die Folgen jeder Spontaneitat

us. Mur: 5ie

Spontaneitit einplanen
Wenn Sie sich entschlie

= ist ,Belohnung". Belohnen Sie sich fiir jede wohltuende Anderung.
ohnt, in ,gewonnene” Zeit noch einmal Arbeit hineinzupacken. Um schonender mit
ugehen, miissen Sie Ihr Verhalten ndern. Dies erreichen Sie leichter, wenn Sie sich fir jede
rbesserung noch einmal extra belohnen,
se Belohnungen helfen gegen den ,inneren Schweinehund®, den Perfektionismusdrang und
auch gegen das permanente schlechte Gewissen, als Lehrer niemals griindlich genug zum Waohle
der Schiiler zu arbeiten.

Absprachen in der Familie

Der letzte Gedanke ist, dass Sie lhren gesamte Tagesablauf in den Blick nehmen und nicht nur Ihre
eigenen (Schreibtisch-)Arbeiten: Was gibt es heute an Haushalts- und Familienbelangen? Wer
macht was, und wann haben wir gemeinsame Zeit fiireinander?
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Hierzu bedarf es gemeinsamer Planung und Absprachen: Wann habe ich meine ungestorte Arbeits-
zeit? Wer geht mit dem Hund raus? Wer hilft bei den Hausaufgaben des Sohnes?

Tipp

Ungestarte Arbeitszeit

Sprechen Sie mit lhrer Familie Arbeitszeiten ab, in denen Sie nicht gestart werden: kein Telefon,
kein ,Mama /Papa kannst du mal eben ..". Und: Belohnen Sie sich und Ihre Familie damit, dass
Sie gerneinsam etwas Schines unternehmen, wenn die Absprachen klappen. Denn dann haben
Sie die Zeit dafir!
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