Als Klassenlehrkraft Ausgrenzung verhindern -

»Ich will dazugehoren
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Der Mensch ist ein soziales Wesen —Kinder und Jugendliche sind in ihwér Persdnlichkeitsentwicklung
besonders auf stabile Beziehungen angewiesen. Schule bietet higffir den zentralen Raum. Die Ge-
staltung des sozialen Miteinanders liegt maBgeblich in depHand der Klassenlehrkraft, denn sie
pragt durch ihr Verhalten entscheidend das Klassenklima und fordert so ein [ernfdrderliches Um-

feld.

AUF EINEN BLICK
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Als Klassenlehrkraft Ausgrenzung verhindern

1. Einleitung: Jeder mochte zur Gemeinschaft gehdren

leder mochte dazu gehiren, aber jeder machte auch anders sein als die anderen, vor allem in der
Adoleszenz. Beide Ziele sind wichtig. Wenn Sie selbst an Ihr letztes Klassentreffen zuriickdenken,
wird deutlich, dass nicht nur Sie damals vielleicht dachten: Ich gehdre hier nicht dazu, die anderen
sind alle cool, nur ich nicht.” Die Jugend ist fiir keinen eine leichte Zeit und man war mit diesen Ge-
danken nicht allein. Wie schén, wenn man in seiner Schulklasse lernt: Alle Meinungen, Stile und
Temperamente sind willkommen. Ich kann mich ausdriicken, einfligen, wenn ich michte, oder auch
mal nicht mitmachen und ich kann dber beides entscheiden.

Micht in Ordnung ist es, wenn Einzelne wegen ihrer Interessen ader Eigenarten gezielt von der Grup-
pe ausgegrenzt werden und keine Chance haben, in die Gemeinschaft hineinzukommen: Dies ist
nie die Schuld des Einzelnen. Deshalb ist es die Aufgabe aller und insbesondere der Erwachsenen
in Gruppen, dies kategorisch zu verbieten und zu unterbinden (vgl. zum Thema M@gbbing: Yannan,
M. 2010).

In einer Studie ber das Klassenklima (Grewe 2003) hat sich herausgestellt, dass Schiilerinfen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf durchaus in der Gefahr stehen, zum Aufenseiter
zu werden. Auch die Aussage ,Mein Lehrer mag mich nicht” trat gemeinsam mit der Tatsache auf,
dass sich jemand am Rande der Klassengemeinschaft befand. Hier zeigt sich, dass es verschiedene
Ansatzpunkte gibt: Man kann bei der Lehrkraft und ihrersHaltung ansetzen, beim Handeln als
Klassenlehrkraft und beim Schiiler mit seinen jeweiligen'Besanderheiten.

Jeder ist dabei — jeder ist auch ein bisschen anders®, so kiinnte ein Projekt lauten, das sich der
Klassenlehrer vornimmt, wenn er mit seiner Klasse an dem Thema arbeiten will. Lernziel dabei ist
es, dass die Kinder sich selbst in ihrem Selbstbewusstséin und ihren Starken gegenseitig stiitzen,
ihre eigene Identitdt zu erkennen und schatzen,zu lernen. Nicht als Einzelkampfer, sondern nur ge-
meinsam mit allen Lehrkriften, die inder Klasse unterrichten, kann so etwas erreicht werden.

Die Klassenlehrkraft hat einen entscheidenden &nteil am Klassenklima und kann durch eigenes
Verhalten (Vorbildfunktion), aber auch durch gezielte Ubungen, die sie mit der Klasse durchfiihrt,
bewirken, dass sich alle in depklasse wohl fihlen.

Im ersten Teil des Heftes wird arthand.giniger Beispiele aus der schulpsychologischen Arbeit dar-
gestellt, welche ersten Schritte beiSchulerinnen oder Schiilern, die in eine AuRenseiterposition ge-
raten sind, gegangen werden kdnnen, um aus dieser Situation wieder herauszukommen. Im zwei-
ten Teil erhalten, Sie \lrschlige zur Verbesserung der Klassengemeinschaft allgemein, die Sie bei
jeder Fragestellung hinzuziehen kinnen.

Daicht bei jedem Prablem mit drei Vorschlagen Abhilfe geschaffen werden kann, ist es zusatz-
lich hilfreich, wenn Sie die Unterstiitzung des Schulpsychologen oder einer Forderschullehrkraft/
Beratungslehrkraft in Anspruch nehmen.
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2. AuRenseiterpositionen aus dem Blickwinkel
schulpsychologischer Arbeit

Folgende Ausgangssituationen von Schiilerinnen und Schiilern werden in den nachsten Abschnitten
beleuchtet:
= Stiller Typ
Rilckkehr aus der Psychiatrie
= MNeudazu gekommen
ADHS-Kind
= Probleme zu Hause
Depression
= Migration
+  Inklusion

Fir die Lehrkraft soll die Unterteilung eine Anregung sein, dass immer ganz unterschiedliche Ursa#
chen fiir eine Problematik vorhanden sein kénnen. Um welchen Typ es sich konkret handelt, Lasst
sich durch eine erste Hypothesenbildung, Gesprache mit Kollegen und nicht zuletzt durch das
persinliche Gesprach mit dem betroffenen Kind oder Jugendlichen klaren.

Stiller Typ

Blick auf die Person

Paul (11) ist ein eher stiller Schiller, Sohn einer allein erziehenden Mutter, die mit ilm viel Interes-
santes unternimmt. Durch die Museumsbesuche und sein reges Interesse an der Paldontologie ist
er seinen Mitschiilern im Fach Geschichte umn einigesvoraus. Er istin denPalisen eher allein und in
Gruppensituationen zuriickhaltend. Im Unterricht bereicherterdasGeschehen durch gute Beitrage,
ist aber immer schlecht zu verstehen, weil er so leise spricht. Wird er im Sportunterricht oder in un-
strukturierten Situationen angegriffen, ist'efwallkommen hilflos, wie er reagieren kann. Er wehrt
sich nicht, wird rot und reagiert mit kirperlichen Symptomen wie Schlaflosigkeit und Durchfall. Er
fehlt immer haufiger in der Schule. Die Mutterversucht immer wieder auf ihn einzureden, dass er
sich wehren miisse.

Der Blick auf die Klassensituation

Paul fallt im Untepricht wenig, auf, er meldet sich selten. Wenn er etwas sagt, verdrehen einige
Schiiler die Augen, weil sie ihn nicht verstehen, Er wird bei Wahlen im Sportunterricht oft zuletzt in
die Mannschaften gewahlt. Wenn die Schiler sich ihren Partner aussuchen kdnnen, steht er haufig
allein daIn den Pausen siehtman ihn abseits stehen. Er ist ein fréhlicher Schiiler, der piinktlich
erscheint und sich bei Stitlarbeiten fleiRig an die Arbeit macht. Wenn Referate gehalten werden
sallen, meldet ersich als Letzter. Er selbst beschreibt seine Situation nicht als unangenehm, er lei-
det aber unterden Angriffen, die sich in letzter Zeit gehduft haben. Die Schiilerinnen und Schiler
der Klasse empfinden es als l3stig, wenn sie ihm in Gruppenarbeiten zugeteilt werden und meinen,
.der nervt”. Einige Schillerinnen fiihlen sich jedoch hin und wieder verpflichtet, ihn auch zu fragen,
ob er in den Pausen mitkommen will. Ein Schiiler hat angefangen, Witze iiber ihn zu machen und
schnell fangt die ganze Klasse unwillkiirlich an zu lachen.

Handwerkszeug fir die Klassenlehrkraft
Die Stillen geraten manchmal aus dem Blickfeld, weil sie nicht stiren und weil andere Schiiler die
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