Lernjournale wirksam nutzen — Ein Schliissel zur
Individualisierung im Unterricht

Bettina von Haza-Radlitz

winschten Lernerfolgen filhrt. Die Auseinandersetzung
hier einen vielversprechenden Ansatz: Es unterstiitz i i uktiv zu nutzen und
die Lernbereitschaft zu fordern. In diesem Beitrag odell konkret im Unterricht
Anwendung finden kann,

AUF EINEN BLICK

Zielgruppe:
Schliisselbegriffe:

Einsatzfeld:

Materialien: dout zum Umgang mit dem Lernjournal
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Lernjournale wirksam nutzen

1. Was ist ein Lernjournal und wie vermittle ich das den
Schilern?

Das Lernjournal ist ein Instrument fiir das Dialogische Lernen. Im Journal setzen sich die Lernenden
zunachst individuell mit dem, was zu Lernen ist, auseinander (lch-Phase). Im nachsten Schritt er-
folgt dann der Austausch mit anderen, die sich mit dem gleichen Inhalt beschaftigt und dazu ihre
Gedanken und Uberlegungen niedergeschrieben haben (Du-Phase). Die Lernenden erhalten eine
Riickmeldung durch den Lehrenden oder durch andere Lernende und geben gegebenenfalls auch
ihren Mitschiilerinnen und -schiilern ein Feedback, Sie bekommen Empfehlungen fiir die Weiter-
arbeit bzw. neue Auftrige, die sich dadurch ergeben, dass Weiterfihrendes fir die Lerngruppésicht-
bar gemacht wird (Wir-Phase).

Den Lernenden die Arbeit mit dem Lernjournal vermitteln

Ein dickes Heft filr das jeweilige Fach! Zu Beginn erklirte ich den Schillerinneh und Schiilern, wie mit
dem Lernjournal umgegangen werden soll: Die Erarbeitungen, Mitschriften, Atbeitsmaterialien, Re-
flexionen usw. befinden sich alle im gleichen Journal. AuBerdem,ist es'ratsam, 2u betonen, dass
sie das Heft Uber eine lange Zeit begleiten wird und dadurch eif stabiler Einband wichtig ist. Er-
lduterungen zur Arbeit mit dem Lernjournal finden Sie unter M1 imAnhang.

Ich erkldrte den Schillerinnen und Schiilern, dass das Lernjaurnal dazudient ifiren Lernweg zu do-
kumentieren und somit Spuren zu hinterlassen, und@war fir dieLernenden selbst und fir andere.
Es ldsst auf geleistete Arbeit zurlickblicken, um den Schilerinnen und Schiilern zu helfen, ihren
neuen Standort zu bestimmen.

Weitere wichtige Mitteilungen an die Lernenden

+ Im Lernjournal erfolgen keine Korrekturen: Essollten natirlich Sprachnormen beachtet
werden, da es eine kommunikative Funktion erfullt.
Es wird nur das bewerfet, was den Einzelnen und die Gruppe weiterfiihrt. Wenn eine Be-
wertung ansteht, wird diese varher bekannt gegeben.
Der Arbeitsprozess erfolgt night immer stringent und geordnet. Es handelt sich um eine
Art von Werkstatt, in der daran gearbeitet wird, etwas Fremdes zu etwas Eigenem zu
machén Gelegentlich gibt es misslungene Werkstiicke oder nur Einzelteile, die nicht
unbedingt zusammenpassen. Es wird nichts vernichtet, weggeschmissen oder unleserlich
gernachit, (siehe Ruf/Gallin 1998, S. 89 f)

Die Ankiindigung der als neu empfundenen Arbeitshinweise fiihrte bei dlteren Lerngruppen zu gro-
Rererdritation@ls bei Schillerinnen und Schiilern der 5. Klasse. In jedem Fall wurde sie kontrovers
diskutiert, wie folgende Aussagen zeigen:

&ru und Kontra der Lernjournalarbeit

Wie gut, jetzt muss ich nur an ein Heft pro Wie sollich mich da zurechtfinden?
Fach denkenl

Ein Gluck, dann habe ich alles zusammen Das wird ja total dick werden, und das muss
und kann mal zuriickblattern, ich dann immer herumschleppen!
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Wer wird das denn lesen? Kann ich das ent- Das ist mir peinlich!
scheiden?
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