Unterrichtsstérungen wirksam begegnen -
Padagogische MalRnahmen und Klassenregeln
gemeinsam entwickeln

Jonas Lanig

Unterrichtsstorungen belasten nicht nur Lehrkrafte, sondern, auch die Lernenden selbst. Umso
wichtiger ist es, sie aktiv in die Losung einzubeziehensBieser Beitrag zeigt, wie Lernende durch die
Analyse von Storfaktoren und die gemeinsame Entwicklung von Klassenregeln Verantwortung
ibernehmen kinnen — mit pragiserprabten Malnahmen, die sich flexibel im Unterricht einsetzen
lassen.
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Zielgruppe: Lehrkrafte der Sekundarstufe | und 11, insbesondere Klassen-
leitungen

Schliisselbegriffe: Unterrichtsstorungen, Klassenregeln, Schiilerpartizipation,
Konfliktldsung, Pravention

Einsatzfeld: Im Unterricht, in der Kommunikation, in der Klassenfihrung

Materialien: Handouts fiir den Unterricht
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Unterrichtsstérungen wirksam begegnen

1. Mobbing in der Schulklasse diagnostizieren: Harmloses
Sticheln, Konflikt oder Mobbing?

Fallbeispiel zu Stérungen im Unterricht

Es ist eine ganz normale Stunde an einem ganz normalen Tag in einer ganz normalen Klas-
se. Eigentlich miisste der Unterricht schon Llingst begonnen haben. Aber daran ist noch (ber-
haupt nicht zu denken: Einige Schiler limmeln auf ihren Stuhlen herum, andere sind in klei-
nere Kabbeleien verstrickt und wieder andere sind um das Waschbecken versammelt. Zwei
Madchen erscheinen erst mit sechsminUtiger Verspatung (,Wir waren noch auf der Toilette™),
wahrend einer der Jungen das Zimmer schon wieder verldsst (,Ich habe meinen Turnbeutel
in der Umkleide vergessen.”). Die Klasse ist viel zu laut und viel zu unkonzentriert, als dass
jetzt schon ans Unterrichten zu denken wire. —Was wie das Horrorszenario eineskonservativen
Kulturkritikers anmutet, bestimmt an vielen Schulen und in vielen Klassen den padagegischen
Alltag. Und vielleicht haben Sie in dieser Schilderung eines Stundenbeginns Ihre eigene Unter-
richtssituation wiedererkannt, deckt sich dieses Fallbeispiel mit |hren eigengn padagogischen
Erfahrungen. Hier wie dort sind keine spektakuldren Regelverstilfe an der Tagesardnung, hier
wie dort wird nicht geprigelt, gemobbt oder geklaut. Stattdessen ist das Klima i Klassen-
zimmer durch viele kleinere Verhaltensauffalligkeiten belastet: Es wird mitidem Stuhl ge-
kippelt, mit dem Nachbarn geschwatzt oder mit demZirkel gespieltyDie Sehtler kommentie-
ren das Unterrichtsgeschehen, ohne sich zu Work@emeldet zihaben. Und sie lassen sich von
irgendwelchen Nebenbeschiftigungen ablenken, ohne darin etwas Verwerfliches zu erkennen.
Solche Unterrichtsstirungen sind kein Fall fir den Disziplinarausschuss und sie sind es in der
Regel auch nicht wert, mit entsprechenden Strafen sanktioplert zu werden. Fiir die Lehrkrafte
stellen sie aber eine erhebliche Herausforderungdar = weil sie zu einer dauerhaften Unruhe im
Klassenzimmer fiihren und fir Lehrer wie Schilér einfach nur Stress bedeuten.

Sich einen Uberblick iiber mogliche Unterrichtsstérungen verschaffen
Viele Lehrkrafte haben nach einer Unterrichtsstunde den Eindruck: , Diese Klasse schafft mich noch.”
Und das entspricht auch ihrer subjektiven Wahrnehmung. Es wiirde ihnen aber schwerfallen, die
Unterrichtsstdrungenim. Einzelnen zu benennen und damit das Geschehen im Klassenzimmer dif-
ferenziert zu beschifeiben. Deshalb muss es zunichst darum gehen, sich einen Uberblick Gber die
einzélnen Belastungsfaktaren zu verschaffen. Hier werden bald Unterschiede deutlich, wie sie sich
vin Klasse zu Klasse, von Fach zu Fach, wahrscheinlich aber auch von Lehrer zu Lehrer ermitteln
lassen. Eine hilfreiche Ubersicht maglicher Unterrichtsstorungen finden Sie im Anhang unter M1.
Hier fuss jewells gekldrt werden:
Durchwelche Unterrichtsstorungen ist die Arbeitssituation fiir Schiller besonders belastet?
= Durch welche Unterrichtsst@rungen ist die Arbeitssituation fiir Lehrer besonders belastet?
= Welche Verhaltensweisen sind fir die Unruhe im Klassenzimmer vorrangig verantwortlich?
Wo miisste deshalb die padagogische Arbeit ansetzen?

Erst dann kann nach Malnahmen gesucht werden, die auf einzelne Stérungen zugeschnitten sind
und durch die sich solche Stérungen ausschalten lassen. Ich selbst habe die Erfahrung gemacht:
Es gibt in diesem Zusammenhang keine allgemeingiiltigen Rezepte — wohl aber passgenaue Malk-
nahmen, die im Klassenzimmer oft zu einer deutlichen Entspannung fiihren.
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Den Griff in die padagogische Trickliste vermeiden
Viele Lehrkrafte haben sich im Verlauf ihrer Dienstzeit ein Repertoire mdglicher Reaktionen zu-
gelegt, mit denen sie die Unruhe im Klassenzimmer zu befriedigen versuchen — Reaktionen, mit
denen sie die Schiller einschiichtern, bedrohen, disziplinieren oder einfach nur iberrumpeln. Man
kiinnte auch sagen: Sie belassen es bei einem Griff in die pidagogische Trickkiste. Zur Grundaus-
stattung einer solchen Trickkiste gehdren:

« das BloRstellen und Verdchtlich-Machen einzelner Schiiler,
» der wirkungsvoll inszenierte Wutanfall,

+ die benotete Abfrage zum Unterrichtsgeschehen,

= das Unterrichtsprotokoll als Strafarbeit,

+ die voriibergehende Umsetzung einzelner Schiller,

= der Entzug von Vergiinstigungen,

Mit solchen MalRnahmen lasst sich die Unruhe nicht dauerhaft aus dem Klassenzimmer vertreiben,

gespielten Rollenverteilung im Klassenraum. Der Lehrer ist absoluter Herr des Ve
ler bekommen nicht einmal die Chance, sich einzubringen und an der Befriedu
aktiv mitzuwirken. Schlieflich mogen die einzelnen Ins-trumente aus der Tri
gen vorlibergehend abstellen, sie tragen aber nicht dazu bei, dass der 5
und dass er sein Verhalten nachhaltig dndert. Das leisten nach nkE
Formen der Disziplingestaltung, die sich weniger martialisch gebien, mit denen
Klassenzimmer aber umso nachhaltiger befrieden Ldsst.
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