Feedback im Fremdsprachenunterricht — Mehr als
Lob und Korrektur
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Sie michten eine Feedbackkultur in lhrem Unterricht entwickeln? Feedback ist mehr als Lob, Er-
mahnung, Korrektur oder Note. Der Beitra§ gibt Ihnen wertyalle Uberlegungen und Anregungen
fiir ein wertschitzendes Klassenklima, offene individuelle Lefnprodukte und ritualisierte Struktu-

ren.

AUF EINEN BLICK

Zielgruppe: Lebrkrarte, padagogisches Personal

Schliisselbegriffe: Feedback, Selbstreflexion, Kemmunikation, Unterrichtsent-
wicklung, Ruckmeldung

Einsatzfeld: Im Unterricht, in der Lernbegleitung, in der pddagogischen Team-
arbeit

Materialién; Handouts und Methoden fiir Feedback und Selbstreflexion
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Feedback im Fremdsprachenunterricht

1. Einleitung

Selbstverstandlich hat das personliche Gesprach nach wie vor eine groffe Bedeutung und ist oft-
mals Voraussetzung fiir eine vertrauensvalle Zusammenarbeit. Auch andere Feedbackformen sind
denkbar, wie beispielsweise der individuelle Briefdialog zwischen Lehrperson und Schillerin/Schii-
ler eine wunderbare Form der Riickmeldung und Ausdruck von Wertschatzung ist. Fiir welche Form
Sie sich auch immer entscheiden — sie muss in den Unterricht integriert und in hohem Mafe habi-
tualisiert werden, denn auch das Feedback bedarf der Ubung: lhrer und der der Schilerinnen und
Schiiler.

Die Etablierung einer Feedbackkultur im Unterricht setzt einen Unterricht voraus, in dem indivi
le Produkte entstehen, sei es in Form von selbststindig verfassten Texten, gemeinsam eragbgiteten
Themen, in Form eines Lernplakats, einer Prasentation oder auch nur eines Spick
stehen und Behalten bestimmter Regeln.
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2. Feedback entwickeln — den Lernzuwachs in den Blick
nehmen

Systematisch verankerte Feedbacks sind Dreh- und Angelpunkt eines kompetenzorientierten Unter-
richts und finden aptimalerweise im Spannungsfeld zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung be-
zogen auf den Lernprozess statt. Im Idealfall verstandigen sich dabei Lernende und Lehrende oder
auch Llernende untereinander iiber ihren individuellen Lernzuwachs, liber Schwierigkeiten, mit
denen sie sich konfrontiert sehen, Uber Vorgehensweisen und/oder Gber die Beurteilung eines dar-
gebotenen Lernprodukts,

Ein so verstandenes Feedback ist in der Regel keine Bewertung, sondern Teil des Lernprozesses und
nicht Ausdruck einer summativen Leistungsmessung. Es gibt den Lernenden Aufschluss tber ihren
individuellen Lernprozess und zeigt Ansatzpunkte, wie sie diesen vorantreiben und optimier
konnen. Es ist ressourcen- und nicht defizitorientiert, d. h., es geht stets von der Frage aus, was
der Lernende bereits kann. Diese Art von Feedback ist somit Ausdruck von Wertschitzun
Schliissel zur Individualisierung von Unterricht und Herzstiick eines Unterrichts, in dessen Ze
die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern steht.
Wie genau kinnen diese Feedbackformen aussehen? Welche Maglichkeiten der systematischen
und strukturierten Rickmeldung sind im Fremdsprachenunterricht denkba
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