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M.24
Psychologische und padagogische Handlungsfelder

Testverfahren und Personlichkeitsdiagnostik — Im
Kontext von Schule, Beruf und digitalem Alltag

Alesha Kloos

Personlichkeit selbst wird in der Wissenscha
male verstanden, welche Menschen in ihre , en und Handeln kennzeichnen. In die-

Unterrichtsstunden
Analysekompetenz, Reflexionskompetenz, Sachkompetenz
Auswertunag, Diskussion, Reflexion, Selbstreflexion
standardisierte Testverfahren, offene Testverfahren, Personlich-
keitsmessuna, Persdnlichkeitstypisierung, Big-Five-Modell, 16PF-
Test, MMPI-2, Rorschach-Test, Selftracking

us
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Personlichkeitszuschreibungen, Persdnlichkeitstests und Testgiitekriterien

M1 Persdnlichkeitszuschreibungen — Zwischen Schubladendenken und
Erkenntnis

M2 Personlichkeitstests — Grundlagen und Giitekriterien

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich kritisch mit Zuschreibungen von

Personlichkeit und ihrer Wirkung auseinander. Sie erarbeiten sich zentrale
Testgiitekriterien und kénnen diese auf Beispiele anwenden.

3./4. Stunde
Thema: Populidrwissenschaftliche und wissenschaftlich fundierte Jests
M3 Populdre Typen- und Persénlichkeitstests am Be
M 4 Standardisierte Verfahren (Big Five, MMPI-
Inhalt: Die Lernenden vergleichen populdre und
lichkeitstests, Sie setzen sich mit
schiedenen Verfahren auseinander.
5. Stunde
Thema: Méglichkeiten und G er Testverfahren
M5
Inhalt:

6./7:5tun

Thema: Grenzen und Risiken psychologischer Tests

Mée Anwendungsbereiche und Grenzen von Personlichkeitstests
M7 Was sagen Tests {iber mich und was nicht?
Inhalt: Selbst- und Fremdbild, Identitat und Zuschreibungen: Die Lernenden

kionnen Unterschiede zwischen Selbst- und Fremdbild beschreiben und
Grenzen psuchologischer Tests nachvollziehen.
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Thema: Personlichkeitstests und die eigene berufliche sowie persénliche Ent-
wicklung
M8 Persnlichkeitstests im beruflichen Kontext
ma Entwicklung der Persénlichkeit im Jugendalter
M10 Die Personlichkeit zwischen Algorithmus und Selftracking
Inhalt: Die Lernenden setzen sich mit Vor- und Nachteilen der Personlichkeits-
diagnostik fir die eigene berufliche und persanliche Entwicklung a
einander.
Erklarung zu den Symbolen
Dieses Symbol markiert differenziertes Material. Wenn nicht an gewiese
befinden sich die Materialien auf mittlererm Niveau.
© einfaches Niveau @ mittleres Ni ieriges Niveau
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Standardisierte Verfahren (Big Five, MMPI-2, 16PF) M 4

Lernen Sie drei der wichtigsten wissenschaftlichen Testverfahren genauer kennen. Wofiir werden
sie eingesetzt, wie funktionieren sie und wo liegen ihre Grenzen?

Aufgaben

1

zeigt, wo

Arbeiten Sie in Gruppen. Lesen Sie den |hnen zugeteilten Text (Text A, B oder C). Erldutern Sie: @
a) Worum geht es bei diesem Test?
b) Wo wird er angewendet?
c) Welche Schwachpunkte gibt es?
Jede Gruppe stellt ihr Vierfahren in eigenen Worten vor.
Lesen Sie das Fallbeispiel (Text D). Halten Sie Ihre Ergebnisse zu folgenden Fragestellungen in
Stichpunkten fest:
a) Was kiinnte Anna auch ohne Test tun, um mehr Gber ihre Personlichkeit und Starken zu
erfahren?
b) Welche Rolle spielen Selbstreflexion und Gesprache mit anderen im Vergleich
Fiihren Sie einen online zugdnglichen, kostenlosen Big-Five-Test (https:[raabe.
durch.
a) Vergleichen Sie: Welche Unterschiede in Aufbau und Ergebnis fallendn Be
auf?
b) Halten Sie Ihre Beobachtungen in Stichpunkten fest.

[

Leitfragen fiir die Beobachtung

+  Wird erkldrt, wie die Ergebnisse zustande kammen,
unklar?
+ Haben Sie das Gefiihl, dass die Ergebnisse fi
Was wirkt fiir Sie glaubwiirdiger

ente der Typen” des MBTI, werden aber hier
endet. Die Big Five im Einzelnen sind:

enal instabil, angstlich, unsicher)
us 60 Fragen, die man selbst beantwortet. Am Ende erhilt man ein Profil, das
en finf Dimensionen steht.

Das NEQ-FFI gilt, anders als der sehr weit verbreitete MBTI, als wissenschaftlich anerkannt, wird
international genutzt und ist Gbersichtlich.

Die fiinf Dimensionen der Big Five sind aber auch nur bedingt dazu geeignet, alle Persinlichkeits-
aspekte abzubilden.
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Rorschach-Test

Der Rorschach-Test gehort zu den sogenannten ,projektiven Verfahren” der Personlichkeits-
diagnostik. Dabei werden mehrdeutige Bilder in Form von Tintenklecksen gezeigt. Die getestete
Person beschreibt, was sie darin erkennt. Aus diesen Antworten versuchen Psychologinnen und
Psychologen Rilckschlilsse auf Persdnlichkeit, Geflihle oder innere Konflikte zu ziehen. Projektive
Verfahren wie der Rorschach-Test gelten als wissenschaftlich umstritten, weil ihre Ergebnisse stark
von Interpretation und Kontext abhdngen.

Aufgaben
1. Fihren Sie den Rorschach-Online-Test durch. Versuchen Sie spontan zu beschrei

den Bildern erkennen: hittps://raabe.click/rorschach,

Motieren Sie anschliefend:

= Welche Formen oder Figuren haben Sie gesehen?

— Haben Sie lange iiberlegt oder eher spontan geantwortet?
2. \ergleichen Sie Ihre Antworten mit denjenigen einer Partneri
—  Welche Unterschiede gibt es in lhrer Wahrnehmun
- Gab es Bilder, bei denen Sie etwas villig Untersc
— Uberlegen Sie gemeinsam: Was sagt das iiberidi

e, welche Probleme bei projektiven Tests entstehen kiinnen. Nut-
iterien wissenschaftlicher Tests. Beachten Sie folgende Fragestellungen:

verlassige Ergebnisse?

atsdchlich die Persdnlichkeit?

. Eine'Grundschule mochte einen Rorschach-Test einsetzen, um Schilerinnen und Schiler
psychologisch einordnen zu kéinnen. Nehmen Sie dazu Stellung.

© Hermann Rorschach, Public domain,
via Wikimedia Commons
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Entwicklung der Personlichkeit im Jugendalter

Persanlichkeit gilt in der Psychologie als relativ stabil, kann sich jedoch im Laufe des Lebens ver-
andern. Besonders im Jugendalter und im Ubergang zum Erwachsenenleben wirken viele Fakto-
ren gleichzeitig: neue soziale Rollen, schulische Anforderungen, Freundschaften, Erfahrungen und
personliche Entscheidungen. Die Personlichkeit entwickelt sich im Zusammenspiel von Umwelt,
Erfahrungen und individuellen Entscheidungen. Es handelt sich dabei also um einen dynamischen
Prozess.

Aufgaben
1. Ordnen Sie ein: Zu welcher Kategorie passen die folgenden Beispiele lhrer Erfahrung nacham
besten?

Beispiel Umfeld Personliche E g/
Entscheid E

Praktikum in einem Betrieb |

bewusst mehr Verantwortung
ubernehmen

Urzug in eine neue Stadt

neuer Freundeskreis |

Diskutieren Sie anschliefend im Blenum.

2. Betrachten Sie die folgenden moglichien Einflisse auf die Persdnlichkeitsentwicklung:
- Familie
— Freundeskreis
- Lehrerinnenund Lehrer
- eigeneBrtscheidungen
3. BeurteilénSie die folgende Aussage: Wer einmal schiichtern ist, bleibt meist ein Leben lang so.

© Dobrila Vignjevic/E+/Getty Images
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